
HABILITAÇÃO MÓDULO SÉRIE RM NOME COMPONENTE MOTIVO DEFERIMENTO - MOTIVO

TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO 1º MÓDULO - A 202590 ANA CECILIA FORNAZIERI APLICATIVOS INFORMATIZADOS Cursou na ETEC DEFERIDO

ÉTICA E CIDADANIA ORGANIZACIONAL Cursou na ETEC DEFERIDO

LINGUAGEM, TRABALHO E TECNOLOGIA Cursou na ETEC DEFERIDO

190194 ISADORA APARECIDA 
ROSALVO DE MORAIS

CÁLCULOS FINANCEIROS E 
ESTATÍSTICOS

Cursou na ETEC INDEFERIDO - A aluna possui curso de Técnico em 
Recursos Humanos, porém, deverá cursar os 
componentes de CALCULOS FINANCEIROS E 
ESTATISTICOS e PLANEJAMENTO E 
ORGANIZAÇÃO DAS ROTINAS ADMINISTRATIVAS, 
uma vez que não adquiriu no curso de RH as 
habilidades e competências necessárias para o técnico 
em administração. Nos demais componentes a aluna 
poderá ser dispensada, uma vez que já possui as 
habilidades e competências exigidas.

ÉTICA E CIDADANIA ORGANIZACIONAL Cursou na ETEC DEFERIDO

PLANEJAMENTO E ORGANIZAÇÃO DE 
ROTINAS ADMINISTRATIVAS

Cursou na ETEC INDEFERIDO - A aluna possui curso de Técnico em 
Recursos Humanos, porém, deverá cursar os 
componentes de CALCULOS FINANCEIROS E 
ESTATISTICOS e PLANEJAMENTO E 
ORGANIZAÇÃO DAS ROTINAS ADMINISTRATIVAS, 
uma vez que não adquiriu no curso de RH as 
habilidades e competências necessárias para o técnico 
em administração. Nos demais componentes a aluna 
poderá ser dispensada, uma vez que já possui as 
habilidades e competências exigidas.

PLANEJAMENTO E ORGANIZAÇÃO DE 
ROTINAS DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Cursou na ETEC DEFERIDO

220027 JESSICA LORRANY TELES DA 
SILVA

APLICATIVOS INFORMATIZADOS Cursou na ETEC DEFERIDO

ÉTICA E CIDADANIA ORGANIZACIONAL Cursou na ETEC DEFERIDO

LINGUAGEM, TRABALHO E TECNOLOGIA Cursou na ETEC DEFERIDO

210354 RAFAELA FONSECA LUIZ 
LOPES

ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO DOS 
AÇÕES DE MARKETING

Cursou na ETEC INDEFERIDO - A aluna ficou retida no 1º modulo do 
curso de administração em razão de frequência e 
menção insuficiente em alguns componentes. Desta 
forma, deverá cursar os componentes ESTUDOS E 
DESENVOLVIMENTO DAS AÇÕES DE MARKETING, 
em razão da baixa menção (R) e ser componente 
importante para o prosseguimento no 2º modulo, onde 
irá cursar o Planejamento de Marketing. A aluna 
também deverá cursar os componentes de 
PLANEJAMENTO E ORGANIZAÇÃO DAS ROTINAS 
ADMINISTRATIVAS e PLANEJAMENTO 
EMPRESARIAL em razão de serem componentes 
bases para o projeto que tem seu desenvolvimento 
inicial no 1º modulo e prosseguimento nos demais 
módulos. Os demais componentes poderá ser 
dispensada em razão de ter adquirido as habilidades e 
competências necessárias ao modulo.

ÉTICA E CIDADANIA ORGANIZACIONAL Cursou na ETEC DEFERIDO

LINGUAGEM, TRABALHO E TECNOLOGIA Cursou na ETEC DEFERIDO
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TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO 1º MÓDULO - A 210354 RAFAELA FONSECA LUIZ 
LOPES

PLANEJAMENTO E ORGANIZAÇÃO DE 
ROTINAS ADMINISTRATIVAS

Cursou na ETEC INDEFERIDO - A aluna ficou retida no 1º modulo do 
curso de administração em razão de frequência e 
menção insuficiente em alguns componentes. Desta 
forma, deverá cursar os componentes ESTUDOS E 
DESENVOLVIMENTO DAS AÇÕES DE MARKETING, 
em razão da baixa menção (R) e ser componente 
importante para o prosseguimento no 2º modulo, onde 
irá cursar o Planejamento de Marketing. A aluna 
também deverá cursar os componentes de 
PLANEJAMENTO E ORGANIZAÇÃO DAS ROTINAS 
ADMINISTRATIVAS e PLANEJAMENTO 
EMPRESARIAL em razão de serem componentes 
bases para o projeto que tem seu desenvolvimento 
inicial no 1º modulo e prosseguimento nos demais 
módulos. Os demais componentes poderá ser 
dispensada em razão de ter adquirido as habilidades e 
competências necessárias ao modulo.

PLANEJAMENTO EMPRESARIAL Cursou na ETEC INDEFERIDO - A aluna ficou retida no 1º modulo do 
curso de administração em razão de frequência e 
menção insuficiente em alguns componentes. Desta 
forma, deverá cursar os componentes ESTUDOS E 
DESENVOLVIMENTO DAS AÇÕES DE MARKETING, 
em razão da baixa menção (R) e ser componente 
importante para o prosseguimento no 2º modulo, onde 
irá cursar o Planejamento de Marketing. A aluna 
também deverá cursar os componentes de 
PLANEJAMENTO E ORGANIZAÇÃO DAS ROTINAS 
ADMINISTRATIVAS e PLANEJAMENTO 
EMPRESARIAL em razão de serem componentes 
bases para o projeto que tem seu desenvolvimento 
inicial no 1º modulo e prosseguimento nos demais 
módulos. Os demais componentes poderá ser 
dispensada em razão de ter adquirido as habilidades e 
competências necessárias ao modulo.

220019 ROCHELI AMABILE DOS 
SANTOS MINICILLO

APLICATIVOS INFORMATIZADOS Cursou na ETEC DEFERIDO

ESTUDOS DE ECONOMIA E MERCADO Cursou o componente em 
outra Escola

INDEFERIDO - A aluna possui curso de Técnico em 
Secretariado e a graduação em Direito, porém, deverá 
cursar os componentes de Estudos de Economia e 
Mercado, Planejamento e Organização das Rotinas 
Administrativas, uma vez que as habilidades e 
competências trabalhadas na graduação difere das 
trabalhadas no curso técnico. Da mesma forma deverá 
cursar o componente de PLANEJAMENTO E 
ORGANIZAÇÃO DE ROTINAS DE DEPTO PESSOAL 
em razão das alterações da legislação trabalhista após 
a conclusão do curso superior, além de especificidades 
de departamento pessoal que não é trabalhado no 
curso de direito, e ainda, cursar o componente 
PLANEJAMENTO EMPRESARIAL que será a base do 
projeto a ser desenvolvido no 1º modulo que será 
essencial para o prosseguimento no 2º módulo. Nos 
demais componentes poderá ser dispensada pois já 
possui as habilidades e competências exigidas.

ÉTICA E CIDADANIA ORGANIZACIONAL Cursou o componente em 
outra Escola

DEFERIDO

LINGUAGEM, TRABALHO E TECNOLOGIA Cursou na ETEC DEFERIDO

Sistema NSA   -   Página 2 de 8   -   Impresso em 18/03/2022 15:51:09

ALUNOS COM APROVEITAMENTO DE ESTUDOS



TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO 1º MÓDULO - A 220019 ROCHELI AMABILE DOS 
SANTOS MINICILLO

PLANEJAMENTO E ORGANIZAÇÃO DE 
ROTINAS ADMINISTRATIVAS

Cursou na ETEC INDEFERIDO - A aluna possui curso de Técnico em 
Secretariado e a graduação em Direito, porém, deverá 
cursar os componentes de Estudos de Economia e 
Mercado, Planejamento e Organização das Rotinas 
Administrativas, uma vez que as habilidades e 
competências trabalhadas na graduação difere das 
trabalhadas no curso técnico. Da mesma forma deverá 
cursar o componente de PLANEJAMENTO E 
ORGANIZAÇÃO DE ROTINAS DE DEPTO PESSOAL 
em razão das alterações da legislação trabalhista após 
a conclusão do curso superior, além de especificidades 
de departamento pessoal que não é trabalhado no 
curso de direito, e ainda, cursar o componente 
PLANEJAMENTO EMPRESARIAL que será a base do 
projeto a ser desenvolvido no 1º modulo que será 
essencial para o prosseguimento no 2º módulo. Nos 
demais componentes poderá ser dispensada pois já 
possui as habilidades e competências exigidas.

PLANEJAMENTO E ORGANIZAÇÃO DE 
ROTINAS DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Cursou o componente em 
outra Escola

INDEFERIDO - A aluna possui curso de Técnico em 
Secretariado e a graduação em Direito, porém, deverá 
cursar os componentes de Estudos de Economia e 
Mercado, Planejamento e Organização das Rotinas 
Administrativas, uma vez que as habilidades e 
competências trabalhadas na graduação difere das 
trabalhadas no curso técnico. Da mesma forma deverá 
cursar o componente de PLANEJAMENTO E 
ORGANIZAÇÃO DE ROTINAS DE DEPTO PESSOAL 
em razão das alterações da legislação trabalhista após 
a conclusão do curso superior, além de especificidades 
de departamento pessoal que não é trabalhado no 
curso de direito, e ainda, cursar o componente 
PLANEJAMENTO EMPRESARIAL que será a base do 
projeto a ser desenvolvido no 1º modulo que será 
essencial para o prosseguimento no 2º módulo. Nos 
demais componentes poderá ser dispensada pois já 
possui as habilidades e competências exigidas.

PLANEJAMENTO EMPRESARIAL Cursou na ETEC INDEFERIDO - A aluna possui curso de Técnico em 
Secretariado e a graduação em Direito, porém, deverá 
cursar os componentes de Estudos de Economia e 
Mercado, Planejamento e Organização das Rotinas 
Administrativas, uma vez que as habilidades e 
competências trabalhadas na graduação difere das 
trabalhadas no curso técnico. Da mesma forma deverá 
cursar o componente de PLANEJAMENTO E 
ORGANIZAÇÃO DE ROTINAS DE DEPTO PESSOAL 
em razão das alterações da legislação trabalhista após 
a conclusão do curso superior, além de especificidades 
de departamento pessoal que não é trabalhado no 
curso de direito, e ainda, cursar o componente 
PLANEJAMENTO EMPRESARIAL que será a base do 
projeto a ser desenvolvido no 1º modulo que será 
essencial para o prosseguimento no 2º módulo. Nos 
demais componentes poderá ser dispensada pois já 
possui as habilidades e competências exigidas.

170272 TALITA DALMAZO VIDOTI APLICATIVOS INFORMATIZADOS Cursou na ETEC DEFERIDO

ÉTICA E CIDADANIA ORGANIZACIONAL Cursou na ETEC DEFERIDO

LINGUAGEM, TRABALHO E TECNOLOGIA Cursou na ETEC DEFERIDO
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TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO 1º MÓDULO - A 170272 TALITA DALMAZO VIDOTI PLANEJAMENTO E ORGANIZAÇÃO DE 
ROTINAS ADMINISTRATIVAS

Cursou na ETEC INDEFERIDO - A aluna possui curso de Técnico em 
Recursos Humanos, porem, deverá cursar o 
componente PLANEJAMENTO E ORGANIZAÇÃO 
DAS ROTINAS ADMINISTRATIVAS, uma vez que as 
bases tecnológicas, habilidade e competências do 
curso técnico em administração, são diferentes do 
curso de RH. A aluna poderá ser dispensada dos 
demais componentes requeridos, uma vez que já 
possui as habilidades e competências exigidas.

PLANEJAMENTO E ORGANIZAÇÃO DE 
ROTINAS DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Cursou na ETEC DEFERIDO

2º MÓDULO - A 202509 ANA FLAVIA NASCIMENTO 
FRANCA

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS 
HUMANOS

Cursou na ETEC DEFERIDO

CUSTOS, PROCESSOS E OPERAÇÕES 
CONTÁBEIS

Cursou na ETEC INDEFERIDO - A aluna possui curso de Técnico em 
Recurso Humanos, porém, deverá cursar os 
componentes de Custos, Processos e Operações 
Contábeis, Legislação Empresarial e Planejamento de 
Processos Comerciais, uma vez que as habilidades e 
competências do curso de administração são 
diferentes do adquiridos no curso de RH. Nos demais 
componentes poderá ser dispensada pois já possui as 
habilidades e competências exigidas.

LEGISLAÇÃO EMPRESARIAL Cursou na ETEC INDEFERIDO - A aluna possui curso de Técnico em 
Recurso Humanos, porém, deverá cursar os 
componentes de Custos, Processos e Operações 
Contábeis, Legislação Empresarial e Planejamento de 
Processos Comerciais, uma vez que as habilidades e 
competências do curso de administração são 
diferentes do adquiridos no curso de RH. Nos demais 
componentes poderá ser dispensada pois já possui as 
habilidades e competências exigidas.

PLANEJAMENTO DOS PROCESSOS 
COMERCIAIS

Cursou na ETEC INDEFERIDO - A aluna possui curso de Técnico em 
Recurso Humanos, porém, deverá cursar os 
componentes de Custos, Processos e Operações 
Contábeis, Legislação Empresarial e Planejamento de 
Processos Comerciais, uma vez que as habilidades e 
competências do curso de administração são 
diferentes do adquiridos no curso de RH. Nos demais 
componentes poderá ser dispensada pois já possui as 
habilidades e competências exigidas.

202511 CAROLINE DOMINGOS 
GRANADO

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS 
HUMANOS

Cursou na ETEC DEFERIDO

LEGISLAÇÃO EMPRESARIAL Cursou na ETEC INDEFERIDO - A aluna possui curso de Técnico em 
Recurso Humanos, porém, deverá cursar o 
componente de Planejamento dos Processos 
Comerciais e Legislação Empresarial, uma vez que as 
habilidades e competências do curso de administração 
são diferentes do adquiridos no curso de RH. Nos 
demais componentes poderá ser dispensada pois já 
possui as habilidades e competências exigidas.

PLANEJAMENTO DOS PROCESSOS 
COMERCIAIS

Cursou na ETEC INDEFERIDO - A aluna possui curso de Técnico em 
Recurso Humanos, porém, deverá cursar o 
componente de Planejamento dos Processos 
Comerciais e Legislação Empresarial, uma vez que as 
habilidades e competências do curso de administração 
são diferentes do adquiridos no curso de RH. Nos 
demais componentes poderá ser dispensada pois já 
possui as habilidades e competências exigidas.

190082 RHAYANY ALVES DE MOURA ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS 
HUMANOS

Cursou na ETEC DEFERIDO
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TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO 3º MÓDULO - A 190294 ANA LAURA ZAMARO DE 
ALMEIDA

INGLÊS INSTRUMENTAL Cursou na ETEC DEFERIDO

210010 CAROLINA STEFANI DA SILVA 
DE JESUS

INGLÊS INSTRUMENTAL Cursou o componente em 
outra Escola

DEFERIDO

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
APLICADA A ADMINISTRAÇÃO

Cursou na ETEC INDEFERIDO - A aluna possui curso Técnico em 
Recursos Humanos, e possui as habilidades e 
competências do componente de Inglês Instrumental e 
poderá ser dispensado. Com relação ao componente 
de TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO APLICADA A 
ADMINISTRAÇÃO a aluna não poderá ser dispensada 
pois o componente cursado no Recursos Humanos 
possui habilidades e competências diferentes do Curso 
de Administração.

210005 LUCAS DOS SANTOS COSTA INGLÊS INSTRUMENTAL Cursou o componente em 
outra Escola

DEFERIDO

210002 LUDMILA FERNANDA DA 
SILVA RIBEIRO

INGLÊS INSTRUMENTAL Cursou o componente em 
outra Escola

PENDENTE

PROCESSOS LOGÍSTICOS 
EMPRESARIAIS

Cursou o componente em 
outra Escola

PENDENTE

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
APLICADA A ADMINISTRAÇÃO

Cursou o componente em 
outra Escola

PENDENTE

210006 TAINARA DOS SANTOS 
SOUZA

INGLÊS INSTRUMENTAL Cursou o componente em 
outra Escola

PENDENTE

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
APLICADA A ADMINISTRAÇÃO

Cursou o componente em 
outra Escola

PENDENTE

TÉCNICO EM CONTABILIDADE 2º MÓDULO - A 180574 BARBARA MENDES DE 
OLIVEIRA

CONTABILIDADE DE CUSTOS Cursou na ETEC INDEFERIDO - A aluna deverá cursar a disciplina de 
Contabilidade de Custos por ser um componente 
específico do curso de Técnico em Contabilidade, 
necessário para prosseguimento e formação técnica do 
curso, além do mais a carga horaria cursada pela aluna 
no componente de Custos, processos e operações 
contábeis no curso de Técnico em Administração é 
menor do que exigido neste módulo para aquisição de 
habilidades e competências.

INGLÊS INSTRUMENTAL Cursou na ETEC DEFERIDO

PROCESSOS ESTATÍSTICOS DE 
PESQUISA

Cursou na ETEC DEFERIDO

202630 CRISTINA GIOSEFFI 
MATUBARA

INGLÊS INSTRUMENTAL Cursou na ETEC PENDENTE

170378 IZABEL APARECIDA QUEIROZ 
ARAUJO

INGLÊS INSTRUMENTAL Cursou na ETEC PENDENTE

180416 LARISSA GABRIELE DE 
SOUZA CORREIA

CONTABILIDADE DE CUSTOS Cursou na ETEC INDEFERIDO - A aluna deverá cursar a disciplina de 
Contabilidade de Custos por ser um componente 
específico do curso de Técnico em Contabilidade, 
necessário para prosseguimento e formação técnica do 
curso, além do mais a carga horaria cursada pela aluna 
no componente de Custos, processos e operações 
contábeis no curso de Técnico em Administração é 
menor do que exigido neste módulo para aquisição de 
habilidades e competências.

INGLÊS INSTRUMENTAL Cursou na ETEC DEFERIDO

PROCESSOS ESTATÍSTICOS DE 
PESQUISA

Cursou na ETEC DEFERIDO
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TÉCNICO EM CONTABILIDADE 2º MÓDULO - A 202472 NOEMI AMARIS DE OLIVEIRA 
LARANGEIRA

CONTABILIDADE DE CUSTOS Cursou na ETEC INDEFERIDO - A aluna deverá cursar a disciplina de 
Contabilidade de Custos por ser um componente 
específico do curso de Técnico em Contabilidade, 
necessário para prosseguimento e formação técnica do 
curso, além do mais a carga horaria cursada pela aluna 
no componente de Custos, processos e operações 
contábeis no curso de Técnico em Administração é 
menor do que exigido neste módulo para aquisição de 
habilidades e competências.

INGLÊS INSTRUMENTAL Cursou na ETEC DEFERIDO

PROCESSOS ESTATÍSTICOS DE 
PESQUISA

Cursou na ETEC DEFERIDO

202473 PAULA REGIANE PEREIRA CONTABILIDADE DE CUSTOS Cursou na ETEC INDEFERIDO - A aluna deverá cursar a disciplina de 
Contabilidade de Custos por ser um componente 
específico do curso de Técnico em Contabilidade, 
necessário para prosseguimento e formação técnica do 
curso, além do mais a carga horaria cursada pela aluna 
no componente de Custos, processos e operações 
contábeis no curso de Técnico em Administração é 
menor do que exigido neste módulo para aquisição de 
habilidades e competências.

INGLÊS INSTRUMENTAL Cursou na ETEC DEFERIDO

PROCESSOS ESTATÍSTICOS DE 
PESQUISA

Cursou na ETEC DEFERIDO

190407 STEFHANY OSORIO VIEIRA 
DA SILVA

CONTABILIDADE COMERCIAL Cursou o componente em 
outra Escola

INDEFERIDO - A aluna deverá cursar a disciplina de 
Contabilidade de Custos, Contabilidade Comercial, 
Contabilidade Intermediária e Planejamento Tributário 
Empresarial, por ser um componente específico do 
curso de Técnico em Contabilidade, necessário para 
prosseguimento e formação técnica do curso, além do 
mais a carga horaria cursada pela aluna no 
componente de Custos, processos e operações 
contábeis no curso de Técnico em Administração é 
menor do que exigido neste módulo para aquisição de 
habilidades e competências.

CONTABILIDADE DE CUSTOS Cursou o componente em 
outra Escola

INDEFERIDO - A aluna deverá cursar a disciplina de 
Contabilidade de Custos, Contabilidade Comercial, 
Contabilidade Intermediária e Planejamento Tributário 
Empresarial, por ser um componente específico do 
curso de Técnico em Contabilidade, necessário para 
prosseguimento e formação técnica do curso, além do 
mais a carga horaria cursada pela aluna no 
componente de Custos, processos e operações 
contábeis no curso de Técnico em Administração é 
menor do que exigido neste módulo para aquisição de 
habilidades e competências.

CONTABILIDADE INTERMEDIÁRIA Cursou o componente em 
outra Escola

INDEFERIDO - A aluna deverá cursar a disciplina de 
Contabilidade de Custos, Contabilidade Comercial, 
Contabilidade Intermediária e Planejamento Tributário 
Empresarial, por ser um componente específico do 
curso de Técnico em Contabilidade, necessário para 
prosseguimento e formação técnica do curso, além do 
mais a carga horaria cursada pela aluna no 
componente de Custos, processos e operações 
contábeis no curso de Técnico em Administração é 
menor do que exigido neste módulo para aquisição de 
habilidades e competências.

INGLÊS INSTRUMENTAL Cursou o componente em 
outra Escola

DEFERIDO

Sistema NSA   -   Página 6 de 8   -   Impresso em 18/03/2022 15:51:09

ALUNOS COM APROVEITAMENTO DE ESTUDOS



TÉCNICO EM CONTABILIDADE 2º MÓDULO - A 190407 STEFHANY OSORIO VIEIRA 
DA SILVA

PLANEJAMENTO TRIBUTÁRIO 
EMPRESARIAL

Cursou o componente em 
outra Escola

INDEFERIDO - A aluna deverá cursar a disciplina de 
Contabilidade de Custos, Contabilidade Comercial, 
Contabilidade Intermediária e Planejamento Tributário 
Empresarial, por ser um componente específico do 
curso de Técnico em Contabilidade, necessário para 
prosseguimento e formação técnica do curso, além do 
mais a carga horaria cursada pela aluna no 
componente de Custos, processos e operações 
contábeis no curso de Técnico em Administração é 
menor do que exigido neste módulo para aquisição de 
habilidades e competências.

PROCESSOS ESTATÍSTICOS DE 
PESQUISA

Cursou o componente em 
outra Escola

DEFERIDO

210252 WELINGTON PEREIRA DA 
COSTA SANTOS

CONTABILIDADE DE CUSTOS Cursou o componente em 
outra Escola

INDEFERIDO - O aluno deverá cursar a disciplina de 
Contabilidade de Custos por ser um componente 
específico do curso de Técnico em Contabilidade, 
necessário para prosseguimento e formação técnica do 
curso, além do mais a carga horaria cursada pela aluna 
no componente de Custos, processos e operações 
contábeis no curso de Técnico em Administração é 
menor do que exigido neste módulo para aquisição de 
habilidades e competências.

INGLÊS INSTRUMENTAL Cursou o componente em 
outra Escola

DEFERIDO

PROCESSOS ESTATÍSTICOS DE 
PESQUISA

Cursou o componente em 
outra Escola

DEFERIDO

TÉCNICO EM MARKETING 2º MÓDULO - B 190462 CINDY MIDORI HISAMATSU INGLÊS INSTRUMENTAL I Cursou o componente em 
outra Escola

DEFERIDO

LINGUAGEM, TRABALHO E TECNOLOGIA Cursou na ETEC DEFERIDO

TÉCNICO EM RECURSOS HUMANOS 2º MÓDULO - A 210366 JORGE LUIS BARACAT DESENVOLVIMENTO HUMANO E 
ORGANIZACIONAL

Cursou o componente em 
outra Escola

INDEFERIDO - O aluno apesar de possuir a graduação 
em administração, deve cursar os componentes 
específicos e básicos do curso técnico em recursos 
humanos principalmente o componente de 
Desenvolvimento Humano Organizacional, 
Planejamento de TCC que é necessário para o 
componente de DTC que será cursado no 3º módulo, 
Prática de Departamento Pessoal e Legislação 
Previdenciária e Tributária que tiveram muitas 
alterações com a reforma trabalhista e da previdência. 
Nos demais componentes poderá ser dispensado pois 
já possui as habilidades e competências exigidas.

INGLÊS INSTRUMENTAL Cursou o componente em 
outra Escola

DEFERIDO

LEGISLAÇÃO PREVIDENCIÁRIA E 
TRIBUTÁRIA

Cursou o componente em 
outra Escola

INDEFERIDO - O aluno apesar de possuir a graduação 
em administração, deve cursar os componentes 
específicos e básicos do curso técnico em recursos 
humanos principalmente o componente de 
Desenvolvimento Humano Organizacional, 
Planejamento de TCC que é necessário para o 
componente de DTC que será cursado no 3º módulo, 
Prática de Departamento Pessoal e Legislação 
Previdenciária e Tributária que tiveram muitas 
alterações com a reforma trabalhista e da previdência. 
Nos demais componentes poderá ser dispensado pois 
já possui as habilidades e competências exigidas.
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TÉCNICO EM RECURSOS HUMANOS 2º MÓDULO - A 210366 JORGE LUIS BARACAT PLANEJAMENTO DO TRABALHO DE 
CONCLUSÃO DE CURSO (TCC) EM 
RECURSOS HUMANOS

Cursou o componente em 
outra Escola

INDEFERIDO - O aluno apesar de possuir a graduação 
em administração, deve cursar os componentes 
específicos e básicos do curso técnico em recursos 
humanos principalmente o componente de 
Desenvolvimento Humano Organizacional, 
Planejamento de TCC que é necessário para o 
componente de DTC que será cursado no 3º módulo, 
Prática de Departamento Pessoal e Legislação 
Previdenciária e Tributária que tiveram muitas 
alterações com a reforma trabalhista e da previdência. 
Nos demais componentes poderá ser dispensado pois 
já possui as habilidades e competências exigidas.

PRÁTICAS DE DEPARTAMENTO 
PESSOAL

Cursou o componente em 
outra Escola

INDEFERIDO - O aluno apesar de possuir a graduação 
em administração, deve cursar os componentes 
específicos e básicos do curso técnico em recursos 
humanos principalmente o componente de 
Desenvolvimento Humano Organizacional, 
Planejamento de TCC que é necessário para o 
componente de DTC que será cursado no 3º módulo, 
Prática de Departamento Pessoal e Legislação 
Previdenciária e Tributária que tiveram muitas 
alterações com a reforma trabalhista e da previdência. 
Nos demais componentes poderá ser dispensado pois 
já possui as habilidades e competências exigidas.

PSICOLOGIA E PROCESSO DE 
MOTIVAÇÃO E LIDERANÇA

Cursou o componente em 
outra Escola

DEFERIDO
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