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Sao Paulo, 132 (144) - 89

de Ensino, localizada & Av. Prudente de Moraes, n°. 2900, Centro,
Pirassununga/SP, observado o quanto segue:

1 - Cargos a serem oferecidos:

- 01 (um) cargo vago de Supervisor de Ensino.

- 01 (um) cargo de Supervisor de Ensino, em substituicao
ao Prof. Cicero Justino da Silva, por 90 (noventa) dias, a partir
de 02/07/2022.

2 - No ato da atribuicdo o (a) candidato (a) devera apre-
sentar:

a) Termo de Anuéncia (a ser solicitado ao CRH/DEPRS, se
for o caso, com, no minimo, 02 dias de antecedéncia), com data
atualizada, expedido pelo superior imediato.

b) Declaracdo de possuir (ou ndo) grau de parentesco com o
Dirigente Regional de Ensino, nos termos da Stimula Vinculante
13, do STF.

) Declaracdo de horario do vinculo pré-existente, no caso
de acumulacdo de cargos/funcdes publicas.

3 - E expressamente vedada a atribuicio de vaga e sua
respectiva designagdo:

a) por procuracao, de qualquer espécie.

b) ao candidato que se encontrar em qualquer tipo de
licenga, afastamento ou férias.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SAO

CARLOS

Comunicado Edital de Chamamento Publico.

A Dirigente Regional de Ensino, da Diretoria de Ensino -
Regido de Sao Carlos, conforme publicacdo no D.O. de 8-7-2017,
realiza o presente Chamamento dos ex-alunos dos Mddulos
Basico, Célula e GMP do Curso Técnico em Manutencdo de
Aeronaves, para tomada de ciéncias da publicacdo da Portaria
de Convalidagdo de Estudos e apresentacdo de documentos
pessoais, escolares ou comprovacdo habil, visando a regulari-
zagdo de vida escolar, conforme o Processo 0738/0076/2017.
Os ex-alunos convocados da Aeroschool - Escola de Aviacdo
Civil, mantida por Aeroschool - Escola de Aviacdo Civil Ltda. ME,
CNPJ-MF 12.000.056/0001-25, deverdo comparecer no Nicleo
de Vida Escolar da Diretoria de Ensino - Re gido de Sao Carlos,
situada a Rua Conselheiro Joaquim Delfino, 180, Jd. Centenario,
Séo Carlos, SP, as quintas-feiras, das 8h as 11h e das 13h30 as
16h30, portando os seguintes documentos: copias do RG e Cer-
tiddo de Nascimento/Casamento, acompanhadas dos originais
para conferéncia; apresentacéo de conclusdo do Ensino Médio,
acompanhada de copia; original e copia de comprovante de
experiéncia profissional ou habilitacdo expedida pela Agéncia
Reguladora ANAC. Todos os informes relativos as etapas do
processo de Regularizacdo de Vida Escolar continuardo a ser
divulgados por meio de publicagéo no Diario Oficial do Estado e
no site da Diretoria de Ensino - Regido de Sdo Carlos: desaocar-
los.educacao.sp.gov.br.

NOME RG

Ricardo José Carminato Filho - RG 28.971.460-6

Samuel Pedroso Silva — RG 46.146.046-4

SAUDE

COORDENADORIA DE CONTROLE DE DOENCAS

INSTITUTO PASTEUR

Secdo de Material e Patrimdnio

SES

Secretaria de Estado da Satde

Coordenadoria de Controle de Doencas

Instituto Pasteur

Secao de Material e Patriménio

COMUNICADO

Comunico ao(s) fornecedor(es) abaixo que se encontra(m)
disponivel(is) para a retirada(s) a(s) nota(s) de empenho(s) em
epigrafe, na Secdo de Material deste Instituto, sito a Avenida
Paulista, 393 — Cerqueira Cesar — SP.

0 prazo para a retirada do(s) mesmo(s) é de 03 (trés) dias,
conforme previsto na Lei 8.666/93 e suas atualizacdes, apos
este prazo j4 CONTARAO O PRAZO DE ENTREGA e as SANCOES
cabiveis por atraso.

Mais informacdes poderdo ser prestadas pela Secdo de
Material e Patrimdnio, pelo telefone:

(11) 3145-3153/62 e pelo e-mail mpatrimonio@pasteur.
saude.sp.gov.br.

Convite Bec N° 016/2022

SES-PRC-2022/23055

2022NE00135

COMERCIAL AGROPECUARIA SCARPARO LTDA EPP

CNPJ. 56.780.901/0001-06

ASSUNTO: AQUISICAO DE AQUISICAO DE MATERIAIS DE
CONSUMO INSETICIDA AEROSOL

Convite Bec N° 016/2022

SES-PRC-2022/23055

2022NE00136

SUPERMERCADO MORADA DO SOL EIRELI

CNPJ. 03.649.725/0001-01

ASSUNTO: AQUISICAO DE AQUISICAO DE MATERIAIS DE
CONSUMO INSETICIDA AEROSOL

SES

Secretaria de Estado da Satde

Coordenadoria de Controle de Doencas

Instituto Pasteur

Secado de Material e Patriménio

COMUNICADO

Comunico ao(s) fornecedor(es) abaixo que se encontra(m)
disponivel(is) para a retirada(s) a(s) nota(s) de empenho(s) em
epigrafe, na Secdo de Material deste Instituto, sito a Avenida
Paulista, 393 — Cerqueira Cesar — SP.

0 prazo para a retirada do(s) mesmo(s) é de 03 (trés) dias,
conforme previsto na Lei 8.666/93 e suas atualizagbes, apos
este prazo j4 CONTARAO O PRAZO DE ENTREGA e as SANCOES
cabiveis por atraso.

Mais informagbes poderdo ser prestadas pela Secdo de
Material e Patrimdnio, pelo telefone:

(11) 3145-3153/62 e pelo e-mail mpatrimonio@pasteur.
saude.sp.gov.br.

INEXIGIBILIDADE N° 002/2022

SES-PRC-2021/51583

2022NE00079 * LIFE TECHNOLOGIES BRASIL COM E IND
DE PRODUTOS PARA BIOTECNOLOGIA LTDA *

Valor R$ 8.891,85

CNPJ. 63.067.904/0002-35

ASSUNTO: Aquisicao de Reagentes para PCR em tempo real
~ KIT - Microplacas e Adesivo Otico.

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

CENTRO DE REFERENCIA DE ALCOOL,

TABACO E OUTRAS DROGAS

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDECENTRO
DE REFERENCIA DE ALCOOL, TABACO E OUTRAS DROGAS
— CRATOD

SECAO DE SUPRIMENTOS

COMUNICADO

Comunico ao(s) fornecedor (es) abaixo que se encontram
disponivel (is) para a retirada(s) a(s) nota(s) de empenho(s) em
epigrafe, na Secao de Compras deste Centro de Referéncia., sito
a Rua Prates, 165 - 2. andar - Bom Retiro — SP.O prazo para a
retirada dos mesmos é de 03(trés) dias conforme previsto na Lei
8.666/93 e suas atualizagdes;

PROCESSO: 26602/2022 CONVITE ELETRONICO BECN®
11/2022.

2022NE00248 * CLEAN LIMP COMERCIO EM GERAL LTDA

HOSPITAL GERAL DOUTOR ALVARO
SIMOES DE SOUZA - VILA NOVA
CACHOEIRINHA

PORTARIA DO DIRETOR TECNICO DE SAUDE III, DE
18/07/2022

HOSPITAL GERAL "DR ALVARO SIMOES DE SOUZA" DE
VILA NOVA CACHOEIRINHA

NOTIFICACAO

A Comissao de Apuracdo Preliminar do Hospital Geral
de Vila Nova Cachoerinha notifica o servidor EDMILSSON
VELLOSO, RG: 9.007.180-1, AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
EFETIVO, para comparecer as 09h00min, do dia 22 do més
de julho de 2022, na sede desta comisséo, localizada na Av.
Deputado Emilio Carlos 3000, térreo, sala s/n° na Assisténcia
da Diretoria Técnica, no bairro de Vila Nova Cachoeirinha,
nesta cidade de Séo Paulo. Citado na forma da Lei para ndo
alegar ignorancia ou desconhecimento, publicado o presente
edital, por trés dias consecutivos.

A Comissao de Apuracao Preliminar do Hospital Geral de
Vila Nova Cachoerinha notifica a servidora ILSA MARIA COUTI-
NHO, RG 17.789.770-3, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, EFETIVO,
para comparecer as 10h00min, do dia 22 do més de julho de
2022, na sede desta comissdo, localizada na Av. Deputado Emilio
Carlos 3000, térreo, sala s/n° na Assisténcia da Diretoria Técnica,
no bairro de Vila Nova Cachoeirinha, nesta cidade de S&o Paulo.
Citado na forma da Lei para néo alegar ignorancia ou desconhe-
cimento, publicado o presente edital, por trés dias consecutivos.

HOSPITAL GUILHERME ALVARO - SANTOS

Santos, 18 de julho de 2022.

Oficio PENALIDADE-HGA 062/2022

Considerando a defesa prévia apresentada pela empresa,
DISTRIBUIDORA DE SUPRIMENTOS ETICA LTDA., a respeito do
Oficio PENALIDADE-HGA 044/2022, referente a CANETA MARCA
TEXTO (103828-1) e (103829-0), ESPIRAL PVC (61313-4) e
(53661-0), CAPA PARA ENCADERNAGAO (277272-8), ORGANI-
ZADOR DE MESA (293707-7), BORRACHA DE PAPELARIA (3728-
1), COLA DE PAPELARIA (257332-6), ENVELOPE DE PAPELARIA
(481565-3) e (178464-1), UMEDECEDOR DE DEDOS (132491-
8), APONTADOR PARA LAPIS (4220-0), CLIPE DE PAPELARIA
(216458-2) e (73091-2), ELASTICO (4709-0), GRAMPO PARA
GRAMPEADOR (4204-8), EXTRATOR DE GRAMPOS (216451-5),
GRAMPEADOR (233478-0), COLA DE PAPELARIA (279853-0),
ENVOLOPE DE PLASTICO (484541-2), RECADO AUTO ADESIVO
(50449-1) e MAQUINA DE CALCULAR (355329-9), do DISPEN-
SA DE LICITACAQ, SES-PRC-2021/54181, conforme NOTAS DE
EMPENHO 2022NE00509 e 2022NE00510;

Informamos que a defesa prévia ndo foi acolhida. A Direto-
ria do Servico de Farmacia manifestou-se a favor do prossegui-
mento do processo de penalidade.

0(s) processo(s) de aplicacdo de penalidade (multa)
continua(m) em tramite.

ALESSANDRA PANHOCI MOREIRA

DIRETOR | — SERVICO DE MATERIAL E PATRIMONIO

INSTITUTO LAURO DE SOUZA LIMA -
BAURU

Diretoria Técnica

Divisdo de Administracao

SECAO DE COMPRAS

Comunicado

Comunicamos ao fornecedor abaixo relacionado que se
encontra & disposicdo sua respectiva Nota de Empenho, que
podera ser retirada no Setor de Compras do Instituto Lauro de
Souza Lima, no horario das 10 &s 16 horas, situado & Rod. Cmte.
Jodo Ribeiro de Barros, Km 225/226, Bauru/SP, dentro do prazo
de 02 (dois) dias Uteis, sob a pena de se sujeitar as sangdes
cabiveis, por descumprimento das obrigagges.

EMPRESA PROCESSO c6d. dnico EMPENHO
ANAVALERIA TONELOTTO 200231692 20220461391 2022NEQ0448
BIOMIXXDIST.PROD.DESCARTAVEIS 200231692 20220464391 2022NEQ0449
LASTOR COMERCIO E SERVICOSLTDA 202231692 20220464391 2022NEOO450

UNIDADE DE GESTAO ASSISTENCIAL

IV - HOSPITAL E MATERNIDADE LEONOR

MENDES DE BARROS

EXTRATO DE EMPENHO

Processo SES 2022/35137

Objeto: AQUISICAO DE LUVA PARA PROCEDIMENTO EM
LATEX TAM GRANDE

Natureza de Despesa: 33903031

Modalidade: ARP n°: C134/21

Contratante: Secretaria de Estado da Satde — Hosp. Mat.
Leonor Mendes de Barros

Contratada: 64533797/0001-75 - VOLPI DISTR DE DROGAS
LTDA

Nota de Empenho: 2022NE00538

Data de emisséo: 13/07/2022

Valor: R$ 4.100,00

Prazo de Entrega: 15 (quinze) dias corridos

Programa de Trabalho: 10302093048500000

Fonte de Recurso: 005500005

Processo SES 2022/42141

Objeto: AQUISICAO DE DISPOSITIVO PARA INFUSAO VENO-
SA PERIFERICA 23G

Natureza de Despesa: 33903031

Modalidade: ARP n°: C172/20

Contratante: Secretaria de Estado da Salde — Hosp. Mat.
Leonor Mendes de Barros

Contratada: 61418042/0001-31 - CIR.FERNANDES COM.
MAT.CIR.E HOS.SOCIED.LTDA

Nota de Empenho: 2022NE00499

Data de emisséao: 07/07/2022

Valor: R$ 525,00

Prazo de Entrega: 15 (quinze) dias corridos

Programa de Trabalho: 10302093048500000

Fonte de Recurso: 001001141

Objeto: AQUISICAO DE DISPOSITIVO PARA INFUSAQ VENO-
SA PERIFERICA 25G

Natureza de Despesa: 33903031

Modalidade: ARP n°: C172/20

Contratante: Secretaria de Estado da Salde — Hosp. Mat.
Leonor Mendes de Barros

Contratada: 61418042/0001-31 - CIR.FERNANDES COM.
MAT.CIR.E HOS.SOCIED.LTDA

Nota de Empenho: 2022NE00499

Data de emisséo: 07/07/2022

Valor: R$ 525,00

Prazo de Entrega: 15 (quinze) dias corridos

Programa de Trabalho: 10302093048500000

Fonte de Recurso: 001001141

COORDENADORIA DE REGIOES DE SAUDE

DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE DA
GRANDE SAO PAULO

Comunicado
Comunicamos aos fornecedores abaixo relacionados que
estdo a disposicdo, a partir desta data, no Nucleo de Financas,
Suprimentos e Gestdo de Contratos, sito a Rua Conselheiro Cris-
piniano, 20- 8° andar- Centro, as respectivas Notas de Empenho,
que deverdo ser retiradas no prazo de 03 dias Uteis, das 9:00 as
17:00 horas, sob pena de sujeitar as adjudicatarias as san¢oes
por descumprimento das obrigagdes.
Processo Empresa
SES-PRC-2022120548 Joseé Carlos de Souza Prod. Farmacéuticos

Empenho
2022NE00398

CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

GABINETE DO SECRETARIO

CENTRO DE DOCUMENTACAO TECNICA E

ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

COMISSAO DE AVALIACAO DE DOCUMENTOS E ACESSO

EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINAGAO DE DOCUMENTOS
N° 06/2022

ANEXO |

a que se refere o artigo 26 do Decreto n° 48.897, de 27 de
agosto de 2004

0 Coordenador da Comissao de Avaliacdo de Documentos e
Acesso, instituida pela Resolugdo SC-5, de 10/02/2021, publica-
da no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo de 11/02/2021, em
conformidade com os prazos definidos na Tabela de Temporali-
dade de Documentos da Administracdo Publica do Estado de Séo
Paulo: atividade-meio e atividades-fim, faz saber a quem possa
interessar que, a partir do 30° dia subsequente a data de publi-
cagdo deste Edital, a Secretaria da Cultura e Economia Criativa
eliminara os documentos abaixo relacionados.

Os interessados poderdo requerer as suas expensas, no
prazo citado, o desentranhamento de documentos ou cdpias
de pecas do processo, mediante peticdo, desde que tenha res-
pectiva qualificagdo e demonstracéo de legitimidade do pedido,
dirigida a Comisséo de Avaliacdo de Documentos e Acesso.

UNIDADE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ORGAO: SECRETARIA DA CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

Funcdo: 003 Gestdo de Recursos Humanos

Subfuncao: 03.05 Pagamento de Pessoal

Atividade: 03.05.02 Elaboracdo da Folha De Pagamento

Série Documental: 003.05.02.004 Folha De Pagamento (Via
Arquivada Na Secretaria Da Fazenda).

Datas-Limite: 1981-2007

Quantidade: 88 Caixa (s) e/ou 12,32 Metros Lineares.

Fungao: 006 Gestdo de Documentos e Informagoes

Subfuncdo: 006.01 Comunicacdo Administrativa

Atividade: 006.01.09 Expedicdo de Certiddo e Transcricao
de Documentos

Série Documental: 006.01.09.002 Certidao ou Declaracao

Datas-Limite: 1981-2020

Quantidade: 08 Caixa (s) e/ou 1,12 Metros Lineares.

Funcdo: 003 Gestdo de Recursos Humanos

Subfungao: 003.04 Controle de Frequéncia

Atividade: 003.04.01 Registro de Frequéncia

Série Documental: 003.04.01.017 - Registro de ponto

Datas-Limite: 1981-2015

Quantidade: 93 Caixa (s) e/ou 13,02 Metros Lineares.

Funcdo: 003 Gestédo de Recursos Humanos

Subfuncao: 003.04 Controle de Frequéncia

Atividade: 003.04.01 Registro de Frequéncia

Série Documental: 003.04.01.003 - Boletim de frequéncia

Datas-Limite: 1981-2020

Quantidade: 19 Caixa () e/ou 2,66 Metros Lineares.

Fungdo: 002 Comunicacdo Institucional

Subfuncdo: 002.03 Promogdo de Eventos ou Cerimdnias
Oficiais

Atividade: 002.03.001 Organizacdo de Eventos ou Ceri-
monias

Série Documental: 002.03.01.010 - Lista de presenca em
evento

Datas-Limite: 1981-2020

Quantidade: 01 Caixa (s) e/ou 0,14 Metros Lineares.

Fungdo: 006 Gestdo de Documentos e Informagdes

Subfuncdo: 006.01 Comunicagdo Administrativa

Atividade: 006.01.04 Distribuicdo e Acompanhamento do Tramite

Série Documental: 006.01.04.002 Relacdo de Remessa de
Documentos

Datas-Limite: 1981-2016

Quantidade: 16 Caixa (s) e/ou 2,24 Metros Lineares.

Funcdo: 003 Gestdo de Recursos Humanos

Subfuncdo: 003.03 Expediente de Pessoal

Atividade: 003.03.04 Concessao de Direitos, Vantagens e
Beneficios

Série Documental: 003.03.04.001 - Aviso de férias

Datas-Limite: 1981-2010

Quantidade: 02 Caixa (s) e/ou 0,28 Metros Lineares.

Funcdo: 003 Gestédo de Recursos Humanos

Subfuncao: 003.03 Expediente de Pessoal

Atividade: 003.03.04 Concessao de Direitos, Vantagens e
Beneficios

Série Documental: 003.03.04.002- Escala de férias

Datas-Limite: 1981-2020

Quantidade: 01 Caixa (s) e/ou 0,14 Metros Lineares.

Fungio: 006 GESTAO DE DOCUMENTOS E INFORMACOES

Subfuncdo: 006.01 Comunicacdo administrativa

Atividade: 006.01.10 Controle de correspondéncia

Série documental: 006.01.10.003 Oficio, carta, requerimen-
to, mogdo ou voto, abaixo-assinado

Datas-Limite: 2003-2016

Quantidade: 01 Caixa e/ou 0,14 metros lineares.

Total de Caixas: 229

Total de Metros Lineares: 32,06

Observacoes complementares:

A QUE SE REFERE O ARTIGO 4° DA RESOLUCAO SC N°02,
DE 07 DE JANEIRO DE 2010, NA TABELA DE TEMPORALIDADE
DE DOCUMENTOS DAS ATIVIDADES-FIM DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CULTURA, CUMPRIDO 0S PRAZOS DE VIGENCIA
E GUARDA NA UNIDADE COM ATRIBUICOES DE ARQUIVO DE
01 (UM) ANO. DOCUMENTOS REFERENTES A MESMA SERIE
DOCUMENTAL, RETIRADAS AMOSTRAS ANUAIS.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

GABINETE DO DIRETOR-
SUPERINTENDENTE

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS

EDITAL N° 01/2022

0 Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE, usando das
atribui¢bes conferidas pelo contrato celebrado entre este Centro
e o Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica "Paula Souza"
em conformidade com a Lei n.° 11.788/08, torna publica a rea-
lizagdo de processo seletivo on-line para formacao de cadastro
reserva para estagio, conforme quadro de vagas (Anexo ), de
acordo com as seguintes instrucoes:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. 0 processo seletivo destina-se a formagéo do cadastro de
reserva para Estagiarios(as), para alunos(as) matriculados(as) nos
cursos e semestres especificados no Anexo | — Quadro de Vagas.

1.2. Os(as) estagiarios(as) cumprirdo, a critério do Centro
Estadual de Educacdo Tecnoldgica "Paula Souza" no maximo 30
horas semanais, ndo excedendo 06 horas diérias.

1.3. 0 valor de Bolsa Auxilio por més para nivel superior
corresponde a: R$ 937,59 (novecentos e trinta e sete reais e cin-
quenta e nove centavos) para uma jornada de 06 horas diarias
e 30 horas semanais.

0 valor de Bolsa Auxilio por més para nivel médio cor-
responde a: R$ 475,05,(quatrocentos e setenta e cinco reais
e cinco centavos ) para uma jornada de 4 horas diarias e 20
horas semanais.

0 valor de Bolsa Auxilio por més para nivel médio cor-
responde a: R$ 712,57, (setecentos e doze reais e cinquenta e
sete centavos) para uma jornada de 6 horas diérias e 30 horas
semanais.

0 valor de Bolsa Auxilio por més para nivel técnico corres-
ponde a: R$ 525,05, (quinhentos e vinte cinco reais e cinco cen-
tavos ) para uma jornada de 4 horas diarias e 20 horas semanais.

0 valor de Bolsa Auxilio por més para nivel técnico cor-
responde a: R$ 787,58, (setecentos e oitenta e sete reais e
cinquenta e oito centavos ) para uma jornada de 6 horas diarias
e 30 horas semanais.

1.4. 0 Valor do Auxilio Transporte Correspondera a R$ 8,80
(oito reais e oitenta centavos ) por dia estagiado.

1.5. 0 Valor do Auxilio Alimentagao Correspondera a R$
6,00 (seis reais ) por dia estagiado.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O estégio destina-se exclusivamente, aos(as) estudantes
regularmente matriculados(as), com frequéncia efetiva nos cursos
vinculados ao ensino publico ou particular nas Instituicbes de
Ensino de nivel médio, técnico e superior para os cursos descritos no
Anexo | deste edital. O(a) candidato(a) devera estar matriculado(a)
e com frequéncia efetiva, observando politica de Estagio de cada
Instituico de Ensino e em consonancia com a Lei 11.788/08, em
especial o Art. 1° § 2° da mencionada legislagéo.

2.2. Enquanto ndo vencido o prazo de validade deste
processo seletivo, os(as) candidatos(as) classificados(as) e ainda
nao admitidos(as) poderéo ser convocados(as).

2.3. Nos termos do Art. 17, § 5°, da Lei n® 11.788/2008, fica
assegurado reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
para cada curso as pessoas com deficiéncia.

2.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia participara do pro-
cesso seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliacdo e a nota
minima exigida para aprovacao.

2.5. Caso ndo existam estudantes com deficiéncia aptos e
em numero suficiente para preenchimento das vagas que vierem
a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo
convocados(as) estudantes da lista geral.

2.6.0(a) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a)
por curso no processo seletivo sera convocado(a) para ocupar a 12
(primeira) vaga aberta, enquanto os(as) demais candidatos(as) com
deficiéncia classificados(as) serdo convocados(as) para ocupar a
112 (décima primeira), a 21° (vigésima primeira), a 31° (trigésima
primeira) vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagao, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante
o prazo de validade do processo seletivo.

2.6.1. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
n° 3.298/1999, com as alteraces introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O
candidato com visao monocular tem direito de concorrer, em concurso
pblico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

2.6.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins
de ingresso na reserva de vagas, o individuo diagnosticado
com audicdo unilateral, conforme previsto no Art 1° da Lei
16.769/2018.

2.6.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além
do laudo médico solicitado no item 2.6.3 devera fazer upload
exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses)
nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme
Art. 5° § 1°, 1, alinea "b", do Decreto n° 5.296, de 02/12/2004.

2.6.3. 0(a) candidato(a) com deficiéncia no ato da inscri¢ao
deverd fazer upload do laudo médico (documento original ou
copia legivel) com emiss&o no prazo maximo de 12 meses, ates-
tando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda
da funcdo e a expressa referéncia ao cddigo correspondente
a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), assinatura e
carimbo contendo o CRM do(a) médico(a) responsavel por sua
emiss&o, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando,
também, o nome do(a) candidato(a).

2.6.4. Nao sendo comprovada a situagdo descrita no item
2.6.3, o(a) candidato(a) perdera o direito a ser admitido(a) para
as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

2.6.5. As pessoas com deficiéncia poderdo na ficha de
inscrigdo solicitar o recurso de acessibilidade (tempo adicional),
o(a) candidato(a) que solicitar devera fazer o upload do laudo
médico, comprovando a condicdo para atendimento.

2.6.5.1. 0 tempo para a realizacdo das provas, e tdo somen-
te neste caso, a que as pessoas com deficiéncia serdo submeti-
das podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos.

2.6.5.2. Se constatado no laudo médico, a inveracidade da
solicitagdo declarada, o(a) candidato(a) sera desclassificado(a).

2.6.6. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente e informar
que deseja participar da cota no ato da inscricdo sera classificado(a)
na lista de classificacdo geral e das pessoas com deficiéncia.

2.7. O(a) candidato(a) que ndo observar a compatibilidade
do seu curso com o quadro disposto no Anexo | terd sua inscri-
¢do anulada.

2.8. Sao requisitos para inscricao:

2.8.1. Estar matriculado e cursando os cursos previstos no
Anexo | no ano vigente.

2.9. Sao requisitos para contratacao:

2.9.1. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou
estrangeiro(a) com visto permanente no pais;

2.9.2. Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos, até a data
de posse;

2.9.3. Néo ter sido exonerado(a) a bem do servigo publico;

2.9.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, quando
maior de 18 anos e das obrigacGes militares, quando do sexo
masculino maior de 18 anos;

2.9.5. N&o ter feito estagio por periodo superior a dezoito
meses (corridos ou intercalados) no Centro Estadual de Educa-
cao Tecnoldgica "Paula Souza", exceto pessoas com deficiéncia
(Art. 11 da Lei 11.788/08).

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des s poderdo ser realizadas para os cursos
divulgados conforme o item 1.1 e Anexo | deste edital.

3.2. As inscri¢bes e provas on-line serdo recebidas somen-
te via internet, pelo site: www.ciee.org.br, no periodo de
20/07/2022 até as 12:00 horas (horario de Brasilia) do dia
08/08/2022, incluindo sabados, domingos e feriados. Nao serdo
aceitas outras formas de inscri¢des.

3.2.1. Para realizar sua inscricdo no processo seletivo, o(a)
candidato(a) devera acessar o site do CIEE www.ciee.org.br
clicar no acesso para “ESTUDANTES", localizar na lista de “PRO-
CESSOS SELETIVOS” o logotipo do Centro Estadual de Educacdo
Tecnoldgica "Paula Souza" e o edital 01/2022 e clicar neste link.

3.3. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera informar
dados pessoais e escolares validos, caso declare algum dado
errado podera corrigir, desde que exclua a inscricdo e refaca
dentro do periodo de inscricdo determinado no edital, desde que
nao tenha iniciado a prova on-line. Apds o término do periodo
de inscricdo ndo sera realizada nenhuma correcdo nos dados
declarados pelo(a) candidato(a).

3.3.1. Caso o(a) candidato(a) tenha iniciado a prova on-line,
nao sera permitida em hipétese alguma a corregdo dos dados
declarados na ficha de inscricdo.

3.3.2. Néo serd possivel alterar o e-mail e CPF indicados no
ato da inscricao.

3.3.3. 0 e-mail declarado deve ser um e-mail valido, para
que toda a comunicacdo do processo seletivo seja realizada
através dele.

3.3.4. Serq aceita somente uma Unica inscricdo por
candidato(a).

3.3.5. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo o CIEE
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do direito de excluir do processo seletivo aquele(a) que ndo
preencher os dados de forma completa e correta.

3.3.6. O nao recebimento da comunicagdo por e-mail
dirigida ao(a) candidato(a) por extravio, por informacdes de
endereco eletrdnico incorretas, incompletas ou por falha na
entrega de mensagens eletronicas ou por qualquer outro motivo,
nao desobriga o(a) candidato(a) do dever de consultar o Edital e
as publicacGes pertinentes ao processo seletivo no site do CIEE.

3.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acom-
panhar a publicacdo de todos os atos, editais, comunicados,
convocagoes e/ou qualquer divulgagéo referente a este processo
seletivo no site do CIEE (www.ciee.org.br).

3.5. 0(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que dese-
jar atendimento pelo NOME SOCIAL e ainda ndo possui os docu-
mentos oficiais retificados com o seu nome, podera solicita-lo pelo
e-mail recursos.sp@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome
do Processo Seletivo, nome completo civil, nome completo social
e 0 nimero do CPF) antes do término do periodo de inscrigdes.

3.6. Néo serao aceitas outras formas de solicitacao de nome
social, tais como: via postal, telefone ou fax.

3.7. O(a) candidato(a) nesta situagdo devera realizar sua
inscri¢do informando seu nome civil no campo nome completo,
ficando ciente de que o nome social enviado no e-mail, sera
utilizado em toda a comunicagdo publica do processo seletivo,
sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas
(formalizacao do Termo de Compromisso de Estagio), para a
devida identificacdo do(a) candidato(a), nos termos legais.

3.8. 0 Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica "Paula Souza"
e 0 CIEE - Centro de Integragao Empresa Escola, poderdo a qualquer
tempo, verificar as informacdes fornecidas no ato da Inscricdo, e
tomardo as medidas judiciais cabiveis, podendo o(a) candidato(a)
em caso de informagGes falsas ou inveridicas ser desclassificado(a)
do presente processo, ser acionado(a) judicialmente e ainda, caso
eventualmente tenha sido aprovado(a) e tenha sido contratado(a).

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscri¢Ges e provas on-line serdo realizadas gratuita-
mente no periodo de 20/07/2022 até as 12:00 horas (horario de
Brasilia) do dia 08/08/2022.

4.2. Ao término da inscricdo, o(a) candidato(a) estara apto
a iniciar a prova on-line.

4.3. O(a) candidato(a) so6 podera acessar a prova com o
login e senha cadastrados durante a inscri¢ao.

4.4. Ao logar no sistema de acesso a prova, o(a) candidato(a)
receberd via SMS ou e-mail o codigo de confirmacao para libera-
¢do do acesso a prova on-line.

4.4.1. O CIEE - Centro de Integracdo Empresa Escola, ndo
se responsabiliza pelo nao recebimento do SMS ou e-mail com
o0 codigo de confirmagdo para liberagao do acesso a prova on-
-line por motivo de ordem dos computadores, celulares, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
falta de energia elétrica, falta de sinal, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.
0(a) candidato(a) que tiver dificuldades no recebimento do
codigo deverd enviar e-mail para eucandidatosp@ciee.ong.br
(no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo, nome
completo do candidato e o ntimero do CPF, relato do erro que
esta ocorrendo e o envio da imagem/print da tela/erro apresen-
tado) antes do término do periodo de inscri¢es.

4.5. 0(a) candidato(a) tera 02 (dois) minutos para responder
cada questdo, caso nao responda dentro do tempo determinado,
o sistema gravara a resposta em branco e seguira automatica-
mente para préxima questao.

4.5.1. Apos a conclusdo da questdo ou término do tempo
previsto no item 4.5, esta ndo podera mais ser acessada.

4.5.2. As questdes serdo selecionadas no banco de dados e
apresentadas de forma randémica, questdo por questéo.

4.6. Ao acessar a prova, s6 podera desconectar caso clique
no campo “Responder e sair da prova”.

4.7. A desconexdo por qualquer outro motivo, salvo a do
item anterior, acarretara na perda de 1 (uma) questdo. Ao reali-
zar nova conexao, a questao ndo sera visualizada novamente e
sua resposta sera nula, sem direito de substituicdo da questao.

4.8. 0(a) candidato(a) é responsavel por realizar a prova em
conexdo estavel e segura.

4.9. 0(a) candidato(a) que n&o realizar completamente a prova
on-line sera automaticamente eliminado(a) do processo seletivo.

4.10. A presente selegdo publica compde-se de uma Unica
fase, com aplicagdo de uma prova objetiva on-line.

4.10.1. A prova sera composta de 20 questoes de multipla
escolha, com 4 alternativas cada uma, sendo apenas uma corre-
ta, baseadas nos seguintes contetidos programaticos:

Nivel Médio/Técnico:

Portugués (10 questdes) — Ortografia. Acentuagdo. Pontuagdo.
Emprego, classificaco e flexdo das palavras (substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome e verbo). Emprego de tempos e modos
verbais. Significacdo das palavras (anténimo, sindnimo, sentido
proprio e figurado). Concordancia verbal e nominal. Crase. Plurais.

Conhecimentos Gerais (10 questoes) — Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e glo-
bais. Historia e geografia. Atualidades, Responsabilidade social.

Nivel Superior:

Portugués (10 questdes) — Interpretacdo de texto. Orto-
grafia. Acentuagdo. Pontuacdo. Emprego, classificacdo e flexao
das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome,
advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo e verbo). Tempos
e modos verbais. Colocacdo pronominal. Significacdo das pala-
vras (antonimo, sinénimo, homdénimo, parénimo). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Figuras de
linguagem. Crase. Coeréncia Textual. Plurais.

Conhecimentos Gerais (10 questdes) — Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e glo-
bais. Histdria e geografia. Cultura e sociedade: musica, literatura,
radio, cinema e televisdo. Atualidades, Responsabilidade social.

4.11. As provas serao randoémicas e realizadas on-line, no
periodo estabelecido no item 4.1. deste edital.

4.12. Orientacdes antes do inicio da prova:

A. Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;

B. Procure um local tranquilo e silencioso;

C. Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio
de outros materiais ou pessoas;

D. Procure acessar a prova em um local que oferega internet
banda larga;

E. Ndo abra mais de uma janela/aba do navegador;

F. Certifique que o navegador esta com o JavaScript ativado.

4.13. Durante a realizacdo da prova o(a) candidato(a) ndo podera:

A. Abrir mais de uma janela/aba do navegador;

B. Capturar imagem da questdo (print da tela ou outra forma).

4.14. Acarretara a eliminacdo do(a) candidato(a) ou anu-
lacdo da questdo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas menciona-
das nos itens 4.12. e 4.13, para a realizagdo da prova, definidas
neste edital ou em outros relativos ao processo seletivo, nos
comunicados, nas instrugdes ao(a) candidato(a) ou naquelas
constantes em cada prova.

4.15. Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto,
totalizando 20 pontos.

4.16. Somente serd classificado(a) o(a) candidato(a) que
tiver nota igual ou superior a 30% no total da prova.

4.17. Em caso de empate na classificacdo, o desempate sera
feito pelos seguintes critérios:

Maior Idade

Maior Nota de Portugués

Maior Nota de Conhecimentos Gerais

Inscricao Mais Antiga

5. DOS RECURSOS

5.1. O gabarito provisério e o caderno de questdes ficarao
disponiveis no dia 09 de Agosto de 2022, para visualiza-lo o(a)
candidato(a) deverd acessar o site do CIEE www.ciee.org.br
clicar no acesso para “ESTUDANTES", localizar na lista de “PRO-

CESSOS SELETIVOS” o logotipo do Centro Estadual de Educagdo
Tecnoldgica "Paula Souza" — edital 01/2022 e clicar neste link,
dentro da pagina deste processo seletivo, clicar em “ACESSAR”
(faca o login com a sua conta do CIEE), NO SEU PERFIL clicar em
"MEUS PROCESSOS”, localizar este processo seletivo, clicar em
“OPCOES" e clicar em “ESPELHO DE PROVA".

5.2. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito da prova
objetiva, que deverdo ser encaminhados eletronicamente no dia
10 de Agosto de 2022, para o endereco recursos.sp@ciee.ong.br,
em formulario especifico, disponivel para download no site do CIEE.

5.3. N&o serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile,
ou qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

5.4. Serdo rejeitados, também, liminarmente, os recursos
enviados fora do prazo indicado no item 5.2 deste capitulo, bem
como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identi-
ficacdo do(a) candidato(a) ou for redigido de forma ofensiva.

5.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a
indicacdo do eventual prejuizo, devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citacoes de artigos, legislacao,
paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada, sem-
pre que possivel, de copia dos comprovantes e, ainda, exposicao
de motivos e argumentos.

5.6. A decisdo da banca examinadora do CIEE sera irrecorri-
vel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda, revisao de recursos.

5.7. Se do exame de recurso resultar na anulacdo de questao
integrante da prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as) que tiveram acesso a
referida questao, independentemente de terem recorrido.

5.8. O recurso contra a lista de classificagdo provisoria
devera ser encaminhado ao endereco eletrdnico recursos.sp@
ciee.ong.br, no dia 25 de Agosto de 2022.

5.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de recur-
sos de recursos, revisdo de recursos e/ou recurso do gabarito
definitivo e resultado definitivo.

6. DO RESULTADO

6.1. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma
geral e uma exclusiva das pessoas com deficiéncia, por curso,
local da vaga em ordem decrescente de classificagdo das notas
obtidas, elaboradas pelo CIEE, nos termos deste edital, que sera
divulgada no site (www.ciee.org.br).

6.2. A publicacdo da lista de classificacdo provisoria, dispo-
nibilizacdo do gabarito definitivo (verifique as orientagdes no
item 5.1 para acessa-lo) e respostas aos recursos serao feitas
em 24 de Agosto de 2022.

6.3. A publicagdo da lista de classificacao definitiva sera
feita em 30 de Agosto de 2022.

7. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

7.1. A convocagdo obedecera a classificacao definitiva obti-
da pelos(as) candidatos(as) no processo seletivo.

7.2. Serdo considerados para convocacdo, o e-mail e os
telefones registrados pelos(as) candidatos(as) no momento da
inscriéo, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a), manter
atualizado os dados cadastrais no CIEE.

7.2.1. Para preenchimento de cada vaga de estagio o(a)
candidato(a) devera se manifestar em até 48 (quarenta e oito) horas
apos o recebimento do e-mail de convocagdo. O CIEE realizard,
2 (duas) tentativas de contato por telefone em horarios distintos.

7.2.2. No caso do(a) candidato(a) ndo ser localizado(a) nas
tentativas de contato (e-mail e telefone) realizadas pelo CIEE no
prazo de 48 (quarenta e oito horas) horas o(a) candidato(a) com
classificagdo imediatamente posterior sera convocado(a) e o(a)
candidato(a) ira manter a posicdo na lista.

7.3. Na falta de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as), com estrita observancia da
ordem classificatoria.

7.4. O(a) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo,
interessado(a) na celebragdo do Termo de Compromisso de Esta-
gio devera apresentar-se na data, horario e local estabelecidos
na convocagao.

7.5. 0(a) estudante devera apresentar Declaracdo simples
da Instituicdo de Ensino especificando o curso e semestre na
retirada do contrato.

7.6. 0 ndo comparecimento na data, horario e local esta-
belecido em quaisquer das etapas de convocacao, implicara
a desclassificacdo no Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

7.7. Nao serdo convocados(as) estudantes cujo término de
curso seja igual ou inferior a 06 (seis) meses da data da convocaggo.

7.7.1. 0 contrato devera ter duragdo minima de 06 (seis) meses.

7.8. 0(a) candidato(a) convocado(a) que ndo tiver 16 anos
completos, ird manter a posicdo na lista, o(a) candidato(a) com
classificagao imediatamente posterior serd convocado(a).

7.9. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os
horarios de atividade escolares ou académicas, o(a) candidato(a)
ira manter a posicao na lista, o(a) candidato(a) com classificagdo
imediatamente posterior sera convocado(a).

7.10. O(a) candidato(a) que ndo tiver interesse em ser convoca-
do, devera solicitar sua exclusdo, uma Unica vez, formalmente junto
ao CIEE pelo e-mail operacionalgovernosp@ciee.ong.br.

7.11. O Centro de Integracdo Empresa-Escola e o Centro
Estadual de Educacdo Tecnoldgica "Paula Souza" ndo se respon-
sabilizardo por eventuais prejuizos ao(d) estudante decorrentes
de dados de inscricdo incorretos, chamadas perdidas e/ou e-mail
ndo visualizado no ato da convocagdo, bem como falhas técnicas.

7.12. 0(a) candidato(a) no momento da convocagdo devera
ter cadastro com o CIEE.

7.13. O(a) candidato(a) s6 podera ser convocado para no
maximo 2 (duas) vagas distintas, independente do motivo.

8. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRACAO DO
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

8.1. 0 Termo de Compromisso de Estagio se dard sob o
regime da Lei n.° 11.788 de setembro de 2008.

8.2. Nao poderao firmar Termo de Compromisso de Estagio
os(as) servidores(as) do Centro Estadual de Educacao Tecnolégi-
ca "Paula Souza" ou outros(as) servidores(as) publicos(as) que
cumpram jornada de trabalho compativel com o estagio.

8.3. O(a) estudante que iniciar o estagio ira firmar o Termo
de Compromisso de Estagio (contrato) com o Centro Estadual de
Educacdo Tecnolégica "Paula Souza" por no maximo 24 meses,
sem prorrogacao, exceto para candidatos(as) com deficiéncia.

8.4. 0 horario de estagio sera estabelecido de acordo com
a necessidade da area em que o(a) estagiario(a) ira desenvolver
as atividades, totalizando a jornada méaxima de 06 horas diarias
e 30 horas semanais.

8.5. Apos a convocagdo para o preenchimento da vaga, o(a)
estudante devera apresentar ao CIEE os sequintes documentos:
Copia de RG e CPF ou carteira nacional de habilitacao;

Declaracdo de Escolaridade atual constando o curso semes-
tre cursado (carimbada e assinada pela Instituicao de Ensino) e
retirar junto ao CIEE ou no Centro Estadual de Educagdo Tec-
nolégica "Paula Souza" seu Termo de Compromisso de Estagio
(contrato) para assinatura da Empresa e Instituicdo de Ensino.

8.6. O(a) candidato(a) tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, a
respeitar os prazos estipulados pela instituicdo de ensino que é
soberana na relacao de estégio, para devolucao das vias do Termo
de Compromisso de Estagio, a contar da data de retirada no CIEE
ou no Centro Estadual de Educaco Tecnoldgica "Paula Souza",
devendo estar devidamente assinadas em todos os campos. Sujei-
to a desclassificagdo caso ndo seja apresentado dentro do prazo.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. 0 processo seletivo tera validade de 12 meses a partir da
publicagdo da classificacdo definitiva, podendo a critério do Centro
Estadual de Educacdo Tecnoldgica “Paula Souza", ser prorrogado.

9.2. 0 ato da inscricdo implicar no conhecimento das instru-
coes e na aceitacdo tacita das condicdes estabelecidas neste Edital.

9.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos
documentos, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulida-
de da inscricdo ou do Termo de Compromisso de Estagio do(a)

estudante, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.

9.4. O Centro de Integracdo Empresa-Escola e o Centro
Estadual de Educacdo Tecnoldgica "Paula Souza”, ndo se respon-
sabilizam por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de:

9.4.1. Informagbes do(a) candidato(a) nédo atualizadas
dificultando o contato;

9.4.2. Inscricao/realizacdo da prova néo efetivada por
motivo de ordem dos computadores, celulares, falhas de comu-
nicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

9.5. A simples inscricao no presente Processo Seletivo auto-
riza o CIEE e o Centro Estadual de Educacdo Tecnolégica "Paula
Souza" a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los, man-
tendo-se a mesma finalidade para as quais foram fornecidos.

9.5.1. DADOS PESSOAIS

O CIEE respeita a sua privacidade. Qualquer informacao que
vocé nos fornega serd tratada com o mais alto nivel de cuidado
e seguranca, sendo utilizada apenas de acordo com os limites
estabelecidos neste documento e na legislacdo aplicavel.

Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome com-
pleto, n° CPF, data de nascimento, sexo, estado civil, endereco
completo, e-mail, telefone res., telefone celular, instituicao de
ensino em que estuda, curso, semestre, previsdo de concluséo
do curso, turno de aula e em caso de pessoas com deficiéncia o
CID e laudo médico, coletados em razao do presente processo
seletivo, serdo tratados pelo CIEE e poderdo ser compartilhados
com o Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica "Paula Souza",
6rgéo o qual vocé esta realizando a inscrigdo com as finalidades
de: dar andamento as demais etapas do processo seletivo; possi-
bilitar a comprovacao de sua identidade; apresentar em eventual
fiscalizacdo quanto a realizagéo do certame; bem como poderéo
ser publicados no site do CIEE (www.ciee.org.br) para dar publi-
cidade aos participantes do certame, mantendo-se as mesmas
finalidades para as quais os dados pessoais foram fornecidos.

Os seus dados pessoais serdo automaticamente eliminados
pelo CIEE quando deixarem de ser (teis para os fins que moti-

varam o seu fornecimento e nao forem mais necessarios para
cumprir qualquer obrigacdo legal.

9.5.2. SEGURANCA DOS DADOS

O CIEE se responsabiliza pela manutencdo de medidas de segu-
ranga, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais
de acessos ndo autorizados e de situagbes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de tra-
tamento inadequado ou ilicito. Em conformidade ao art. 48 da Lei n°
13.709, o Controlador comunicara ao Titular e a Autoridade Nacional
de Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranca
que possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular.

9.6. Podera haver ajustes no edital a qualquer momento para
retificacdo ou adequacdo do mesmo, promovido através de errata.

9.6.1. 0 valor da bolsa auxilio e auxilio transporte e demais
beneficios (caso existam) serdo calculadas de acordo com a
frequéncia do estagiario e carga horaria de estagio cumprida,
podendo variar proporcionalmente.

9.7. As duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, bem
€OMO 05 €asos omissos, serdo resolvidas pelo CIEE e pelo Centro
Estadual de Educacdo Tecnoldgica "Paula Souza".

9.7.1. Davidas ou dificuldades durante o periodo de inscri-
¢oes envie e-mail para eucandidatosp@ciee.ong.br (no e-mail
devera constar: nome do Processo Seletivo, nome completo do
candidato e o nimero do CPF, relato do erro que esta ocorrendo
e 0 envio da imagem/print da tela/erro apresentado).

9.8. Do cronograma das etapas:

Etapa Data
Inscricdolrealizacdo da prova on-line. 2010772022 até as 12:00 horas

do dia 08/08/2022
Disponibilizacdo do gabarito/espelho de prova provisorio. ~09/08/2022
Interposicdo de recursos contra o gabarito proviscrio. 1010812022

Publicagdo da classificagdo provisria. 240812022
Interposicéo de recursos contra a dlassificacdo provisoria. ~ 25/08/2022
Publicagdo da classificagéo definitiva.
9.9. Nos termos da Lei Federal n. 11.788, de 25/09/2008, o
estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e ao
término do contrato os estagiarios ndo serdo efetivados.

Anexo | = Quadro de Vagas

Semestre/ano permitidos no ato da inscri¢do: Estudantes do Ensino Técnico e Superior a partir do 1°
semestre e para estudantes do Ensino Médio a partir do 1° ano.
Tipo de Quantidade
Municipio vaga Curso de Vagas
Meédio Ensino Médio 4
Administracio 3
Superior | Agronomia 1
Adamantina Ciéncia da Compuragio 1
Técnico em Administracio 1
Técnico | Tacnico em Agropecudria 1
Técnico em Zootecnia 1
Medio Ensino Médio 1
Aguai Siitanion Administragio 1
Pedagogia 1
Técnico Técnico em Administragio 1
Meédio Ensino Médio 5
Anilise e Desenvolvimento de Sistemas 2
P ’ Gestdo Empresarial 3
Superior | informatica 2
Produgdo Téxtil 1
Seguranca da Informagdo 2
Arhigars Médio Ensino Médio 5
Superior | Anilise e Desenvolvimento de Sistemas 1
Médio Ensino Médic 2
Andradina i Técnico em Administraciio 1
Técnico  [m— ——
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas 1
Superior | Sisterna de Informagio 1
Apiai Teécni Técnico em Administracio 1
ECmco
Teécnico em Recursos Humanos 3
Médio Ensino Médio 2
Aragatuba Superior Administracic 1
Informitica 2
Técnico Técnico em Administragio L
Medio Ensino Médio 4
Araraguara
Superior | Administracgio 5
Técnico Técnico em Administracio 1
Técnico em Informatica 1
Médio Ensino Médio 2
Afdras Superior | Administracdo 3
Superior | Gestio Empresarial 2
lecnico Técnico em Ensing Médio 1
Médio Ensine Médio 4
Arujd Gy Técnico em Administracio H
Técnico
Técnico em Logistica 1
Médio Ensino Médio 4
Administracdo 3
Assis Superior | andlise e Dasenvolvimento da Sistemas 1
Qul’_mica 1
Técnico Té(rLim erm Qu_llni[.a 1
il Médio Ensino Médio 2
Superior | Administracio 1
Aare Superior | Administraciio 1
Técnico Técn_icc em Administracio 1
Barra Bonita Superior Administragio 2
Pedagogia 1
Medic Ensino Médio 3
Barretos Superior Adminlstragan 2
Sisterna de Informacgdo 1
Técnico | Técnico em Administragdo 1
Medio tnsine Medie 5
Superior Administragio 3
Barueri Ciéncia da Computacio 3
Técnico em Administragio 1
Técnico | Tacnico em Informatica 1
Técnico em Multimidia 2
Médio Ensino Médio 2
Batatais - Administracio 1
Superior
Pedagogia 1
Medio Ensino Médio 5
= Administragio 1
Superior
Bauru Comunicacio e Marketing 1
Técnico | Técnico em Enfermagem 1
Tecnico Técnico em Informatica 1
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Médio Ensino Médio 2
o T Administracdo i:
Superior | gig Dara no Agronegécio 1
Logistica 3
B Médio Ensino Médio gk
Birigui
Superior | Administracdo 2
Médio Ensino Médio 5
Botucatu Superior | Administraciic 3
Técnico Tecnico em Desenvolvimento de Sistemas 2
Médio Ensino Médio 2
Braganga Paulista Superior | Administracio 4
Técnico Téenico em Informadtica 1
Cabralia Paulista pedici Eraing Medic L
Técnico Técnice em Informatica Al
Médio Ensino Médio 1
Cagapava - Informatica 1
Superior
Pedagogia 1
Cachoeira Paulista EE FaiThy e dalte 1
Superior | Administracio 1
Cafelindia Médio Ensino Médio 3k
Superior | Pedagogia 1
Médio Ensino Médio 1
Caieiras Superior Adminstragio 2
Pedagogia 1
Técnico Técnico em Informatica il
Cajamar Médio Ensino Médio 2
Tecnico Técnico em Informatica 1
Meédio Ensino Médio 6
Administracdo 3
Anilise & Desenvolvimento de Sistemas 1
Biologia 1
Ciéncia da Computacio 1
Campinas E H £
Sugerlor Engenharia da Computagio 1
Gestdo da Tecnelogia da Informagdo 1
Informadtica 1
Pedagogia 1
Processos (Juimicos 2
Quimica 1
Médio Ensino Médic 1
Administracd 1
Campo Limpo Paulista Superior UILEREL
Pedagogia 1
Técnico Técnico em Administracio 1
Médio Ensino Médio ;
Candido Mota F— Ciéncias Biologicas 1
uperior
Informadtica 2
Médiao Ensino Médio 3
Capio Bonito 9 Agroindiistria 1
Superior
Silvicultura 1
Médio Ensino Médic 2
Caraguatatuba Superior | Administragio 1
Técnico Técnico em Informatica para Internet 1
Médio Ensino Médio 3
Administracio 1
s y Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 1
Carapicuiba Superior
Redes de Computadores 1
Secretariado 3
Técnico | Técnico em Administracio 1
Médio Ensino Médio 2
Casa Branca Superior | Pedagogia 1
S Técnico em Farmicia 1
Técnico
Técnico em Recursos Humanos 1
Médio Ensino Médio 3
Caranduva ¢ . Administracio 3
uperior
Gestdo Ambiental 1
Media Ensino Médio 1
Cerqueira César Superior | Administragic 1
Técnico Técnico em Administracio 1
Médio Ensino Médio L
! T : A
Cerguilho Superior Gestdo da Tecnologia da Informagdo 1
Gestio Empresarial 1
Técnico Técnico em Administracdo 1
Media Ensino Médio 2
Administragdo 3
Cotia Superior | Gestio de Produgio Industrial 1
CGestdo Emprasarial 2
Técnico Técnico em Redes de Computadoras 1
Médio Ensino Médio 2
Administracao 4
: E Ciéncia da Computagio g
Cruzeiro Superior
Gestdo Empresarial L
Pedagogia d:
Técnico Técnico em Infermatica para Internet 1
. Siiperion Administracao il
Cubatio Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 1
Tecnico Técnico em Administracio 2l
Médio Ensino Médio 3
Cosméticos 1
Diadema Superior | informartica 1
Pedagogia il
Técnico Técnico em Administracio o
Médio Ensino Médio 1
GFcina Superior Administracdo .
Téenico Técnico em Administracio i
Técnico em Informarica 1.
B bashres Médio Ensino Médio 4
Superior | Administracio 3
Espirito Santo do Pinhal Superior | Administracio 2
Administracio il
Superior | Analise e Desenvolvimento de Sistemas 1.
Fernanddpolis Direito 3
g Técnico em [nformatica L
Técnico
Técnico em Servigos Juridicos (Etim) 1
Médio Ensino Médio 2
Ferraz de Vasconcelos Superior Adminis(ragdo 4
Técni Técnico em Administragdo 1
écnico
Técnico em Biblioteconomia N
Médio Ensino Médio 2
Administracio 5
Superior | Anlise & Desanvolvimento de Sistemas 2
Franca Comunicacio Social 1
Técnico em Administracdo 1
Técnico | Tacnico em Agropecudria 2
Técnico em Informadrica 1
Frangis ey Morato Médio | Ensino Médio 1

Superior Administracido 3

Técnico Técnico em Logistica 1

Médio Ensino Médio 2

Administracdo 3

Franco da Rocha AligEme E‘:;n::;:jo == 1
Tecnologia da Infermacio 1

Técnico Técnico em Administracio 2

Teécnico em Logistica 1

Médio Ensino Médio 3

Administracio 2

SHpEHGH Agronomia 1L

Garga Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 2
Gesldo Empresarial ik

Técnico Técnico em Administracio 1

Tecnico em Informadtica ik

Medio Ensino Médie 2

Administracio 1

Guaratinguetd Superior Anilise & Desenvolvimento de Sistemas 1
Gesldo da Tecnologia da Informagao 2

Gestao Empresarial A8

Técnico Técnico em Administracio 1

Medio Ensino Médio 2

Guariba Supericr | Administraglio 2
Técnico Técnico em Desenvolvimento de Sistermas 1

Superior Gestio de Recursos Humanes 1

Guaruja Secretariado L
Teécnico Técnico em Administracio 2

Médio Ensino Médio ]

Guarulhos Superior Adrministragio 4
Tecnologia da Informagdo 1

Tecnico Técnico em Administracio 3

Medio Ensino Médio 2

Hortoldndia Administracdo 2
Superior Desanvolvimanto de Sisternas hE

Redes de Computadores L

thaté Superior Administracdo 2
Pedagogia L

Médio Ensino Médio i

Ibitinga | Superior | Administragio I
Técnico Técnico em Administracio 1:

lgarapava Médio Ensino Médio 2
Médio Ensino Médio 1

Ty SR Administracio 1
Pedagogia i

Técnico Técnico em Administracio 1

liha Solteira Superior | Administracio 2
Anilise e Desenvolvimento de Sistemas 1

Indaiatuba Superior Cestio de Servicos 2
Redes de Computadores 1

|paiissd Médio Ensino Médio 1
Superior Administraciao 1

Itanhaé&m Superior | Administragiio 2
Médio Ensino Médio 3

Administracio 3

Agronegocio i:

tapetininga Anilise e Desenvolvimento de Sistemas 2
Superion | Comércio Exterior it

Gestio Ambiental 1

Gestdo da Preducio Industrial 1

Pedagogia 1

Médio Ensino Médio 1

lEpeva Superior Administracdo 1
Técnico Técnico em Desenvolvimento de Sisiemas 1

Técnico em (Quimica 1

eyl Medio Ensino Médio 1
Técnico Técnico em Informatica 1

Medio Ensino Medio 6

) Superior Gestdo da Tecnologia da Informacdo 1
Itapira Gestio Empresarial 2
Técnico Técnico em Administracio 2

Técnico em Informatica 1

Médio Ensino Médio 1

Itaquagquecetuba Superier Adminisiracio 3
Secratariado Fyecurivo 2

Tacnico Técnico em Administragio 1

T Administracio 1

Itararé Pedagogia 1
Técnico Técnico em Servicos Pliblicos 1

Médio Ensino Méadio 2

Administracdo 2

Itatiba Superior | iblioreconomia 2
Eletrénica Industrial 1.

Técnico Técnico em Informarica 1.

Medio Ensino Médio 4

Administracdo 2

superior | andlise de Sistemas 1

Ita Tecnologia da Informaciio 1
Técnico em Administracio 1

Técnice | Técnico em Informatica 1

Técnico em Secretariado 1

Medio Ensino Médio 2

Ituverava Superior Pedagogia L
Sistemna de Informacio 1

Técnico | Téenico em Programacio de Jogos Digitais 1

Jahoticabal Medio Ensino Médio 1
Superior | Administragiao 1

Médio Ensino Médio 2

§ Tty Administracioc 4
Superior | agropecudria 1

Tecnologia da Informagio 1

Médio Ensino Médio 1

Agronegocio 1

Jales Superior Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 1
Gestdo Empresarial 1

Sistemas para Internet 1

Médio Ensino Médio 4

Jandira Suierior Cestio de Recursos Humanos 1
Informatica A1

Técnico Técnico em Marlketing 1

Medio Ensino Médio 1

Jai superior Administracio - I

1

Artes & Midias Dig

Construcde Maval
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Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Sistermnas Navais

Sistemas para Interner

Médio

Ensino Médio

Administragio

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

1
1
1
6
3
Superior B
e Gesldo da Tecnologia da Informagdo 1
Jundiai
Pedagogia 1
Técnico em Administracio 1
Téenieo | récnico em Informatica 1
Técnico em Logistica L
Meédio Ensino Médio i
Lema
Superior | Administracdo 1
Médio Ensino Médio 3
Suparior Administracio 1
Lengois Paulista Pedagogia 1
Téenico  LLECnico em Administragio 1
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas 2
Limeira Superior | Administragdo 2
Medio Ensino Médio 4
Lins Superior | Administragic 1
Técnico Técnico em Administracio 1
Medio Ensino Médio 2
Lorena Superior | Administragio 2
Técnico Técnico em Administragio 1
Médio Ensino Médio 2
Mairinque Superior Adminisiracdo A
Sisternas para Internet 1
Técnico Técnico em Administragio L
Medio Ensino Médio i
Mairiporad Suparior | Informatica 1
Tecnico Técnico em Informatica 2
Administracdo 4
Marilia Superior | Alimentos 2
Informadtica 1
Medio Ensino Médio L
Matdo ; Administragéo 1
Superior
Andlise de Processos Agroindustriais 2
Gestdo Empresarial 1
Técnico Técnico em Administracio il
Médio Ensino Médio 2
Maud Superior | Administragio 4
Técnico Técnico em Administracio 2
i g, Médio Ensino Médio 1
Migueldpolis EEEEE—
Supe rior Banco de Dados 1
Mirassol Médio Ensino Médio 5
Médio Ensino Médio 2
Administracido ol
. Analise e Desenvolvimento de Sistemas 1
Superior
KiGEi Cestio da Tecnologia da Informacgio 1
Informatica i
Técnico em Administracio a
Tecnico Técnico em Eletroeletrénica 1
Técnico em Eletromecinica il
Médio Ensino Médio 5
Siiperior Administracao 1
Moagi das Cruzes Pedagogia 1
Técnico Técnico em Administracio 3l
Técnico em Secretariado i
Mogi Guacu Médio Ensino Médio 3
Superior Administracio i
Mogi Mirim Médio Ensino Médio 2
Superior Administracdo 5
Médio Ensino Médic 1
Mongagua : Administraciio 1
Superior
Manutencio e Suporte em Informatica 1
Médio Ensino Médio G
Monte Alto ) Administracio 2
Superior | Anilise e Desenvolvimento de Sistemas 1
Pedagogia o
Monte Aprazivel Médio Ensino Médio 1
Superior | Administragio 1
Mante Mor Médio Ensino Médio 4
Médio Ensino Médio 4
Nova Odessa superior | Administragao i
Técnico Técnico em Administracdo 1
Técnico em Informatica i
Medio Ensino Médio 4
Superior | Anilise e Desenvolvimento de Sistemas it
Novo Horizonte Técnico em Administracio 1
Técnico Técnico em Biotecnologia 1
Técnico em Recursos Humanos i
Médio Ensino Médio 2
Olimpia Superior Adii| fiATACAS :
Pedagogia I
Técnico Técnico em Quimica 1
Médio Ensino Médio 1
Orlandia . Administracio 2
Superior | informatica 1
Pedagogia 1
Médio Ensino Médio 10
Administracdo 3
Biblioteccnomia 1
Superior | festio de Pesspas 1
Osasco Informatica 1
Pedagogia 2
Tecnico em Informatica 1
Tecnico Técnico em Informdtica para Internet ik
Tecnico em Recursos Humanos 1
Medio Ensino Médie 1
. Administracio 1
Superior
Osvaldo Cruz Desenvolvimento de Sistemas 1
Teciicn écnico em Administracio 1;
Tecnico em Quimica 1
Médio Ensino Médio 2
Administracio 5
Qurinhos Direit L
Superior o
Pedagogia 2
Seguranga da Informacgdo 2
Médio Ensino Médio 1
Palmital Superior Letras 1
Técni Técnico em Contabilidade 1
écnico
Técnico em Informatica 1
Parayuacu Paulista Médio | Ensino Médio 1

Superior Administragio 2
Médio Ensino Médio a
Pendpolis Superior | Agropecudria 1
Médio Ensino Médio 2
Peruibe Superior | Administragio 2
Técnico Técnico em Administracio 1
Piedade Médio Ensino Médio 2
Médio Ensino Médio 2
Findarmonhangabe Superior Administracac 4
& Técnico em Desenvolvimento de Sistamas i
Técnico
Tecnico em Informatica 1
Médio Ensino Médio Fi
Piracicaba Superior LAdministragio 2
Alimentos 1
Técnico Técnico em Quimica 1
— Médio Ensino Médio 3
Piraju
Superior | Administragio al
Médio Ensino Médio a3
Pirassununga Superior | Administraglio 1
Técnico Técnico em Administracio 1
Medio Ensine Medio 1
Pod Superior | Administracdo 1.
SUHEHGF | Big Dala ne Agronegocio 2
Pompéia Mecanizagio em Agricultura de Precisdo 3
Medio Ensino Médio 2
Porto Feliz Superior | Pedagogia 1
Tecnico Técnico em Administracio 1
Tecnico em Informatica 1
% Médio Ensino Médio 1
Porto Ferreira
Superior Administracio 1
Administracio 2
. 3 Anilise & Desenvolvimento de Sistemnas 5
Praia Grande Superior
Cestdo Empresarial 5
Informeltica 1
Médio Ensino Médio 1
Presidente Prudente AHiriisHAC0 2
Superior | agronegécio 1
Anilise e Desenvolvimento de Sistemas 3
Ciéncias Contdbeis 2
Comunicacio e Marketing 1
Markating 1
Publicidade & Propaganda L
Médio Ensino Médio 4
Prasidente Vencaslau Superior | Administracdo if
n Médio Ensino Médio 3
Quatd
Superior | Administracio 1
. Médio Ensino Médio 1
Rancharia
Superior Administracdo 1
Superior Administracao 2
Desenvolvimento de Software Multiplataforma 1
Registro Técnice em Administracdo 1
- Téenico em Desenvolvimento de Sistermas 1
Técnico
Técnico em Administracio 1
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas al
Informatica 1
Superior i
Ribeirdo Fires | Pedagogia 1
Quimica 1
Técnico Técnico em Administracio il
Medio Ensine Medio 4
Administracio 5
Biblioteconomia 1
Superior Gestdo de Recursos Humanos 1
Ribeirio Preto Gestdo Empresarial 1
Nutrigio 1
Tecnologia da Informagdo 1
Técnico em Administracio 2
Técnico | Tecnico em Eletroeletrénica 1
JTécnico em Informatica 1
Médio Ensino Médio 1
Rio Claro Superior Administragdo 1
Pedagogia 1
Técnico Técnico em Informatica 1
Médio Ensino Médio 2
Rio Das Pedras Superior | Pedagogia 2
Técnico Técnico em Informdrica 1
Rio Grande da Serra Médio Ensino Médio 3
i Administragio 2
Superior
Gestao de Recursos Humanos 1
Técnico Técnico em Administracio 1
Médio Ensino Médio 1
Santa Barbara D'veste % Anilise e Desenvolvimento de Sistemas 1
Supearior
Gestdo Empresarial i
Médio Ensino Médio 2
Santa Cruz das Palmeiras Superior | Administraciio 1
Técnico Técnico em Administragio 2
Santa Cruz do Rio Pardo Med o ETS ek el 2
Superior | Administracio 2
Médio Ensino Médio 2
Santa Fé do Sul Superior | Administracio 1
Informaltica ik
Santa Isabel Superior | Quimica 1
Técnico Técnico em Administracio 1
Santa Rita do Passa Quatro Medlp EnisinoiMedio 1
Superior | Agronomia 1
Medio Ensino Médio 1
£ Administracio 11
Superior
Santa Rosa do Vierbo Pedagogia 1
Z Téecnico em Desenvolvimento de Sistemas 1
Técnico
Técnico &em Recurses Hurmanos 1
Médio Ensino Médio [
Anilise e Desenvolvimento de Sistemas 2
Superior Informatica 2
Pedagogia 2
Santana de Parnaiba Seguranga da Informagio 1
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas 2
" Técni isti
TecHics écnico em Logistica b
Técnico em Marketing 1
Técnico em Recursos Hurmanos ik
= e
Superior Administracéo 2]
Pedagogia 2
F——— Técnico em Administragio 4
Técni JTécnico em Eletrdnica 1
écnico
1
1

Técnico em Informatica

Técnico em Quimica
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Santos

Médio

Ensino Médio

Superior

Administracio

Ciéncia da Computacao

Informatica

5do Bernmardo do Campo

Médio

Ensino Médio

Superior

Administragic

Bibliotecenomia

Logistica

Sdo Caetano do Sul

Medio

Superior

Ensino Médio

Administracio

Informatica

Técnico

Técnico em Administracio

Técnico em Mecidnica

Sdo Carlos

Médio

Ensino Médio

Administracio

Superior

Informatica

Técnico em Administragdo

Técnico

Técnico em Infermatica

540 Joaquim da Barra

Superior

Administragdo

Técnico

Técnico em Administracio

Tecnico em [nformatica

Técnico em Secretariado

%do José do Rio Pardo

Medio

Ensino Médio

Superior

Administragio

Técnico

Técnico em Administragio

530 José do Rio Prato

Médio

Ensino Médio

Administracio

Superior

Agronegocio

Informadtica para Negocios

Tecnico

Teécnico em Administragio

540 José dos Campos

Médio

Ensino Madio

Administracio

Superior

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

Banco de Dados

Sdo Manuel

Médio

Ensino Médio

Superior
Técnico

Recursos Humanos

Técnico em Agropecudria
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Sd0 Paulu

Médio

Ensino Médio

-
=
=3

Administragio

o
o)

Administracdo Pablica

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

Arguitetura e Urbanismo

Biblioteconomia

Ciéncia da Computacido

Ciéncias Contdbeis

Comunicacio e Marketing

Comunicacao Social

Desenvolvimento de Sistemas

Direite

Fducacio Fisica

Eletrénica |ndustrial

Superior

Engenharia Civil

Engenharia Elérrica

Everitos

Cestdo de Recursos Humanos

Gestdo Empresarial
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Informatica

—
S

Pedagogia

Politicas Publicas

Psicologia

Quimica

Rédio, TV e Internet

Redes de Computadores

Secretariado

Tecnologia Mecinica

L [ R e e e (e ]

Técnico em Administragio

t
o

Técnico em Biblioteconomia

Tecnico em Cozinha

Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

Técnico em Eletronica

Técnico

Técnice em Eletrotécnica

Técnico em Hospedagem

e N T

Técnico em Informatica

—-
R

Técnico em Informdtica para Internat

-

Técnico em Logistica

-

Técnico em Manutengio e Suporte em Informatica

Técnico em Marketing

Técnico em Mecdnica

Técnico em Mecatronica

Técnico em Museclogia

Técnico em Mutricdo e Dietética

Técnico em Quimica

Técnico em Recursos Humanos

Técnico em Secretariado

Sio Pedro

Medio
Superior

Ensino Médio

Administracio

530 Roque

Médio

Ensino Médio

Superior

Administracio

Técnico

Técnico em Ensino Médio

Técnico em Informatica

Sdo Sebastido

Médio

Ensino Médio

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

Biologia

Superior

Gestdo da Tecnologia da Informagio

Processos Gerenciais

Técnico

Técnico em Administracio

Sdo Simdo

Médio

Ensino Médie

Superior

Administracio

Sdo Vicente

Medio

Ensino Médio

Superior

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

Serrana

Médio

Ensino Médio

Superior

Administragio

Técnico

Técnico em Administracio

Sertdozinho

Administragio

Superior

Comunicacdo Digital

Sisternas de Informagio

Sorocaba

Medio

Ensino Médio
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Administracio

—
[

Administragiio Priblica

Automacdo Industrial

Superior

Comunicacdo e Markating

Informatica

Pedagogia

Tecnice

Técnico em Administracdo
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Técnice em Informatica

INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

FUNDA(;éO PARA A CONSERVACAO E A .
PRODUCAO FLORESTAL DO ESTADO DE SAO
PAULO

EDITAL DE CHAMAMENTO DA SOCIEDADE CIVIL N°
31/2022

CHAMAMENTO DE ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL
PARA SE HABILITAREM NO PROCESSO DE RENOVACAO
DO CONSELHO CONSULTIVO DO PARQUE ESTADUAL DE
CAMPOS DO JORDAO- BIENIO 2022/2024.

Processo Digital FF.004175/2022-80

A Fundacdo para a Conservagdo e a Producdo Florestal
do Estado de S&o Paulo — Fundagdo Florestal, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias e,

Considerando o Decreto Lei 11.908, de 27-03-1941, que cria
o Parque Estadual de Campos do Jordao;

Considerando o artigo 29 da Lei Federal n° 9.985, de 18 de julho
de 2000 (SNUC- Sistema Nacional de Unidades de Conservacao) que
estabelece que cada unidade de conservagdo do grupo de Protecdo
Integral dispora de um Conselho Consultivo, presidido pelo érgdo
responsavel por sua administracdo e constituido por representantes
de 6rgéo publicos e de organizacdes da sociedade civil;

Considerando as diretrizes estabelecidas para os Conselhos,
conforme Capitulo V, artigo 17, paragrafo 3° do Decreto Federal
n° 4.340, de 22 de agosto de 2002, que regulamenta o SNUC e
dispde que a representatividade dos 6rgaos publicos e da socie-
dade civil nos Conselhos deve ser, sempre que possivel paritaria;

Considerando o Decreto Estadual n° 49.672, de 06 de junho
de 2005 que dispde sobre a criagdo dos Conselhos Consultivos
das Unidades de Conservacdo de Protecao Integral no Estado
de Sao Paulo, define sua composicao e as diretrizes para seu
funcionamento e da providéncias correlatas;

Considerando o Decreto Estadual n°. 51.453, de 29 de
dezembro de 2006, que criou o Sistema Estadual de Florestas —
SIEFLOR e transferiu a responsabilidade da gestdo de unidades
de conservacao estaduais para a Fundagao Florestal;

Considerando o Decreto Estadual 60.302, de 27 de marco
de 2014, que institui o Sistema de Informaco e Gestdo de Areas
Protegidas e de Interesse Ambiental do Estado de S&o Paulo —
SIGAP e da providéncias correlatas;

Considerando a Resolucao SMA n° 88, de 1° de setembro de
2017, que dispde sobre os procedimentos para a instituicdo dos
Conselhos Consultivos das unidades de conservacao administra-
das pelos 6rgéos e entidades vinculadas da Secretaria de Estado
do Meio Ambiente, bem como acerca da designacdo de seus
membros e dos respectivos representantes titulares e suplentes
e da providéncias correlatas.

0 Diretor Executivo da Fundacdo para a Conservacdo e
a Producao Florestal do Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais e estatutarias,

CONVIDA

As entidades interessadas da sociedade civil com atuacao
na regido do Parque Estadual de Campos do Jordao para efetuar
o seu cadastramento para renovacao do Conselho Consultivo
do Parque Estadual de Campos do Jord&o, biénio 2022-2024.

1 — 0 Conselho Consultivo do Parque Estadual de Campos
do Jorddo sera paritario e integrado por representantes, titula-
res e suplentes, do Poder Publico e da Sociedade Civil, com a
seguinte composicao:

Da Sociedade Civil:

a) 01 (um) representante indicado por organizacdes nao
governamentais ambientalistas atuantes na regido da UC;

b) 01 (um) representante indicado pelo setor produtivo
ligado a atividades turisticas, econdmicas e ambientais na
regido da UC

c) 01 (um) representante indicado pelo setor produtivo
atuante na regido da UC;

d) 01 (um) representante indicado por associagdes de mora-
dores da regido da UC;

e) 01 (um) representante indicado por instituicdo de ensino
e pesquisa.

3

| Médio Ensino Médio 1

o Superior Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 1.

Gestdo de Recursos Humanos 1

Técnico Técnico em Administracio 1

Médio Ensino Médio 1

Suzano Superior | Administragio 1

Técnico Técnico em Administracio 1

Medio Ensino Médio 1

Tabodo da Serra e Técnico em Administraciio 2
Técnico

Técnico em Desenvolvimento de Sistemas 1

Médio Ensino Médio 2

Agronegocio 2

Taquaritinga Superior | produciio Industrial i

Sistemas para Internet 2

Técnico Técnico em Administracio 1

Tagliartibd R Técnico em Administragiio 1

Técnico em Recursos Humanos 2

Médic Ensino Médio 2

TaB AT Superior | Administragdo 1

Técnico Técnice em Administracio 1

Técnico em Agronegacio 1

Medio Ensino Medio 3

Administragdo ],

Tatui . Gestdo da Tecnologia da Informacio 3
Superior

Gestdo Empresarial 2

Producio Fonogrifica 1

Médio Ensino Médio 1

Taubaré Superior Admiinistracia 3

Pedagogia 2

Técnico Técnico em Informatica 1

Teodoro Sampaio Medio Ensino Médio 2

Medio Ensino Médio 1

Administracio 1

Tieté Superior | ciéncia da Computagiio 1

Quimica 1

Técnico Técnico em Recursos Humanos 1

Tupd Médio | Ensino Médio 1

Superior | Administragdo 4

Vargem Grande do Sul . Medic_Jmnsmc Madio .

Superior Administracio 1

Administracdo 1

Vera Cruz Superior Agronomia 1

Cestdo Emprasarial 1

Médio Ensino Médio 1

Wotorantim Superior LIl e L

Pedagogia 2

Técnico Técnico em Administracio 1

Votuporanga Me’dio Ensino Médio 2

2 —As entidades interessadas em indicar representante para
o Conselho devera efetuar o seu cadastramento no prazo de 30
dias, utilizando o modelo de ficha de cadastro anexada a este
edital, e apresentando os seguintes documentos:

| - Comprovacao da localizacdo da sede, representacdo ou
atuacdo na regido do Parque Estadual de Campos do Jord&o;

II - Copia do estatuto da instituicdo, devidamente registrado
em cartorio, anterior a data deste Edital;

Il - Cépia da ata de eleicdo da diretoria atual;

IV - Ficha de cadastro preenchida pelo presidente ou diretor
devidamente habilitado

(Anexo );

3 - 0 cadastramento das entidades interessadas em repre-
sentar a sociedade civil organizada no citado Conselho ocorrerd,
em até 30 dias, a partir da data de publicado deste Edital em
Diario Oficial do Estado, nos seguintes enderecos:

E-MAIL: pe.camposdojordao@fflorestal.sp.gov.br ou

Endereco: (de 2° a 6°. Feira, das 8 as 17 horas)

Parque Estadual de Campos do Jordao

Alc Claudia Camila Faria de Oliveira

Av. Pedro Paulo s/n°

Cep 12460-000 Campos do Jordao- SP

4 — 0 cadastro da entidade sera protocolado no momento
da entrega dos documentos no local citado acima.

5 — Eventuais davidas quanto ao preenchimento das con-
digdes para o cadastramento de entidades serdo dirimidas pela
Fundacdo para a Conservacdo e a Producéo Florestal do Estado
de Sao Paulo, através do e-mail: pe.camposdojordao@fflorestal.
sp.gov.br ou pelo telefone (12) 3663 3804/3762/1977.

6 — A Fundagdo para a Conservagdo e a Producao Florestal
do Estado de S&o Paulo indeferira o cadastramento de entidade
que apresentar documentagdo incompleta ou desatender os
requisitados previstos acima.

7. No caso de haver nimero maior de entidades da socie-
dade civil cadastradas por segmento para compor o Conselho
Consultivo, sera convocada reunido especialmente com finali-
dade de eleicdo das entidades cadastradas, conforme previsto
nos §5°, 6° 7° e 10° do artigo 6° da Resolucdo SMA 88/2017.

7.1. A reunido de eleicdo sera constituida por representan-
tes legais das entidades cadastradas ou por seus procuradores
devidamente habilitados, sendo presidida pelo gestor da Unida-
de de Conservagdo;

7.2. Poderéo participar da eleicdo, um representante titular
e respectivo suplente por entidade, para uma Unica vaga, devi-
damente identificado por meio de manifestacdo formal delegan-
do representacao para os fins do presente Edital, e portando
seus documentos de identificagdo;

8 — Objetivando total paridade, transparéncia, equilibrio
entre as diferentes competéncias e os diferentes interesses
legitimos manifestos no colegiado, fica expressamente proibida
a inscricdo de entidade da sociedade civil organizada em cujo
quadro diretivo figure servidor publico vinculado a qualquer
Orgdo Publico que integre o Conselho Consultivo do Parque
Estadual de Campos do Jorddo ou instituicdo que com ele man-
tenha contrato de prestacdo de servicos.

9 — 0 mandato dos membros do Conselho sera de 02(dois)
anos, podendo ser renovado por igual periodo, e nao sera remune-
rado, sendo considerada atividade de relevante interesse publico.

Diretoria Executiva, em 14 de julho de 2022.

RODRIGO LEVKOVICZ

Diretor Executivo

ANEXO |

CHAMAMENTO DE ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL PARA
SE HABILITAREM NO PROCESSO DE RENOVAGAO DO CON-
SELHO CONSULTIVO DO PARQUE ESTADUAL DE CAMPOS DO
JORDAO /BIENIO 2022-2024 .

(1) IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Nome da Instituicdo:

Sigla:

Principais questoes de interesse:

Segmento:

Comunidade cientifica ()

Organizacdes ndo governamentais ambientalistas com
atuacdo comprovada na regido da unidade ()



	1
	2
	3
	4
	5

